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LICENCIADO POR EL MINEDU

“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

N°051-2026D/IES SAN LUCAS

Segunda Jerusalén,03 de agosto de 2026

VISTO:

El Informe Legal N° 0006-2026-ALE/IESP-SL, emitido por la Asesoria
Legal Externa; la Carta N° 039-2026-SAN LUCAS; y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) 2026-2029 del Instituto de Educacién Superior Privado “San
Lucas”; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 66 y 68, literal a), de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, establecen que el Proyecto Educativo Institucional orienta la gestion
de la institucion educativa y que corresponde a esta elaborar, aprobar, ejecutar
y evaluar dicho instrumento, en concordancia con su linea axiolégica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, conforme al articulo 8 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, los
Institutos de Educacion Superior publicos y privados cuentan con autonomia
econdmica, administrativa y académica, dentro de los parametros establecidos
por la citada Ley;

Que, el numeral 59.1.3, literal a), del Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y modificado por
Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, establece los componentes minimos
del Proyecto Educativo Institucional, entre ellos la identidad institucional, el
diagnéstico institucional, los objetivos estratégicos, la propuesta pedagogica y la
propuesta de gestion;

Que, el numeral 59.2 del citado Reglamento dispone que, una vez
obtenida la licencia, corresponde al Director General aprobar, entre otros
documentos de gestion, el Proyecto Educativo Institucional;

Que, mediante el Informe Legal N° 0006-2026-ALE/IESP-SL, la Asesoria
Legal Externa evalué el Proyecto Educativo Institucional (PEl) 2026-2029 del
Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas" y concluyé que resulta
juridicamente viable su aprobacion, siendo necesario contar con este
instrumento actualizado para orientar la gestion académica, institucional y
administrativa;
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Estando a lo opinado en el Informe Legal N° 0006-2026-ALE/IESP-SL, y
en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 28044, la Ley N° 30512 y su
Reglamento;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 125-
2023-D/IES SAN LUCAS, de fecha 29 de noviembre del 2023, que aprobo el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2023-2029, del Instituto de Educacion
Superior Privado “San Lucas”, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucién Directoral.

ARTICULO 2°.- APROBAR el nuevo Proyecto Educativo Institucional
(PEI) 2026-2029 del Instituto de Educacion Superior Privado “San Lucas”, el cual,
como anexo, forma parte integrante de |la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 3°.- DISPONER que las unidades organicas adecten el Plan
Anual de Trabajo, el Reglamento Interno, el Manual de Perfiles de Puestos, el
Manual de Procesos Académicos y los demas instrumentos institucionales a los
objetivos estratégicos establecidos en el PE| aprobado.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién del
PEI aprobado en el portal institucional, conforme al art. 42 de la Ley N° 30512.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las
instancias internas correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto de Educacién Superior Privado San Lucas

constituye el principal instrumento de gestion estratégica que orienta el desarrollo institucional de

Su elaboracion se sustenta en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

erior y de la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

manera complementaria, se articula con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y con las politicas

educativas expresadas en el Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Regional y el Proyecto
\

En este sentido, el PEI, contribuye a la toma de decisiones, para transformar, mejorar la realidad
de toda la comunidad educativa dentro de un contexto social, econdmico, cultural, tecnoldgico y
productivo; para lograr una formacion integral de los estudiantes, que permita contribuir al desarrollo de
-la sociedad local y regional, basado en las carreras profesionales técnicas que se ofertan y que estan en
5 relacion a las actividades y quehaceres ocupacionales del contexto. De alli la importancia de su
presentacion y enfoque sistematico que aporta una concepcion de un curriculo modular por competencias
y metodologias modemas de aprendizaje mediante entornos virtuales y presenciales; que se convierte en
n instrumento basico para orientar, conducir y definir la gestién educativa y administrativa, que se
concretiza mediante el Plan Anual de Trabajo (PAT), como herramienta de corto plazo.

En la elaboracion de este documento de gestion, han participado todos los agentes de los
o ¥Yiferentes estamentos de nuestra institucion, con la finalidad de analizar, interpretar y proponer

gerencias para el cambio, la transformacién y organizacion institucional que nos permita en el tiempo

a4 en el espacio determinado, demostrar con solvencia, las capacidades del personal directivo,

-

administrativo, docente y comunidad educativa en general, para implementar una gestion, direccion
estratégica y éxito profesional de nuestros egresados, con un nuevo enfoque educativo, una nueva
propuesta de investigacion tecnoldgica, productiva y de creatividad de la comunidad en su conjunto, por
eso es importante que nuestra institucion establezca mas alianzas estratégicas con instituciones piblicas

y privadas, con el propésito de participar en la formulacion de una propuesta educativa diversa,
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transparente, responsable, con equidad, identidad, valorando la autonomia profesional, la eficiencia y
eficacia para el logro de objetivos comunes, dentro del enfoque de la vision y mision elaborado para
alcanzar el crecimiento y desarrollo institucional a mediano y largo plazo.

El PEI, como documento y guia esta estructurado en cuatro capitulos basicos para una mejor

concepcion, en los que se indican los lineamientos de las directrices educativas del instituto, para una mejor




DATOS GENERALES

Nombre del instituto

Instituto de Educacién Superior Privado “San Lucas” (IES San Lucas)

1758705

831540

Av. Tomas Pachamora Davila 553
www.aesanlucas.edu.pe

instituto direccion@aesanlucas.edu.pe




Ubicacion politica

Region : San Martin

Provincia : Rioja

Programas de estudio

T 8onstruccion Civil

Elias Soplin Vargas

Segunda Jerusalén — Sector Sinai

Licenciamiento institucional

RM N° 668-2023-MINEDU

Duracion del programa

6 (seis) periodos académicos

Farmacia Técnica RM N° 668-2023-MINEDU 6 (seis) periodos académicos

G'h RM N° 668-2023-MINEDU 6 (seis) periodos académicos
- +/Gestion Administrativa RM N° 668-2023-MINEDU 6 (seis) periodos académicos
RM N° 668-2023-MINEDU 6 (seis) periodos académicos
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Bases legales

o Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes, la que establece que cada instituto y escuela debe contar con un PEI que oriente su
gestion institucional y académica.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, detalla las
disposiciones para la elaboracion y aprobacion del PEI, incluyendo su estructura, contenido y
proceso de aprobacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la que proporciona el marco general para la planificacion
y gestion educativa, incluyendo la elaboracidn de proyectos educativos institucionales.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion,
el mismo que establece las disposiciones reglamentarias para laimplementacion de la Ley General
de Educacion, incluyendo aspectos relacionados con el PEL

Decreto supremo N° 011-2019-MINEDU, que modifica el reglamento de reconocimiento de
asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto supremo
N° 002-98-ED, el Reglamento de la ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
superior y sus modificatorias.

Resolucién Viceministerial N° 176-2017-MINEDU que deja sin efecto Disefio Curricular Basico
Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica y modifican el Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa.

Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU que aprueba el “catdlogo nacional de la oferta
formativa de la educacion superior tecnoldgica y técnico - productiva’

Resolucion Viceministerial N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada

condiciones bésicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de

educacion superior y las escuelas de educacion tecnolégica.
Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos Académicos

Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica”.
o Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que Aprueba el documento normativo
denominado “Condiciones Béasicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las

Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”.

~11~



o Guia Metodoldgica para la Formulacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, elaborada por el Ministerio de Educacion, la que
proporciona orientaciones técnicas para la elaboracion del PEI, alineadas con las disposiciones del

CEPLAN y las normativas del sector educacion.
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CAPITULO|
IDENTIDAD

1.1. Resena historica

El distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, fue creado por Ley N° 24040
26 de diciembre de 1984. No obstante, su fundacion inicia el 28 de julio de 1971, en el distrito de

ayacu, provincia de Leoncio Prado, region Huanuco, cuando un grupo de 7 varones cristianos

S Sor <2
204 mwﬁv/angehcos se prepararon para cumplir con la mision de fundar Sequnda Jerusalén.

tiempos atras en las mentes de nuestras autoridades. Pero el deseo de hacer realidad este suefio no se
hizo esperar hasta el mes de marzo del afio 2015, en la que se conformé la comisién que se encargaria

»4e la creacion de un Centro Superior de Estudios, encabezados por el Dr. Indalecio Silva Lobato, de
; anera que en el mes de julio se presento el expediente ante la Direccion Regional de Educacién (DRE)

Kol g v49an Martin y |uego al Ministerio de Educacion (MINEDU), como resultado de ello, el 06 de octubre del

VA JERUS!

carreras profesionales de Construccion civil y Farmacia Técnica.

En el afio 2016, inicio su primer proceso de admision, logrando ingresar en su periodo lectivo
2016-1, 120 estudiantes, de las cuales 80 postularon a Farmacia Técnica y 40 a Construccion Civil.
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En el afo 2018, asume el cargo de director general el Mg.Sc José Elider Tarrillo Carrasco dando
inicio el proceso de licenciamiento institucional ante el Ministerio de Educacion, presentado el expediente
el 27 de junio. La respuesta del MINEDU a este proceso se dio el 09 de noviembre del mismo afio, a
través de la Resolucion Ministerial N° 607-2018-MINEDU, en la que otorgan el licenciamiento al Instituto

ducacién Superior Privado San Lucas con sus programas de estudios de Construccion civil y
acia técnica, convirtiéndose asi en el primer instituto de la regién San Martin, licenciado por el

En el aio 2019, inicio el proceso de licenciamiento institucional ante el Ministerio de Educacion,
segantado el expediente el 01 de marzo. La respuesta del MINEDU a este proceso se dio el 26 de julio
fismo afio, a través de la Resolucion Ministerial N° 379-2019-MINEDU, en la que otorgan el

Los afios 2020 y 2021 fueron llenos de retos debido a la emergencia sanitaria por el Covid 19; sin
S 'gl bargo, no mellé nuestra calidad educativa y se continué brindando el servicio educativo a través de
“Aa implementacion de la plataforma virtual San Lucas digital, posicionandonos como el segundo Instituto

-

con mayor poblacién estudiantil a nivel regional.

El afio 2022 debido a la flexibilidad normativa por el Covid 19 se retorna a la presencialidad

' grando un proceso de admisioén con gran demanda en sus programas ofertados.

El 18 de marzo del 2022, renuncia a la direccion general el Mg.Sc José Elider Tarrillo Carrasco
quedando como director encargado el Dr. en Educacion Walter Felipe Mego Penachi, mismo que fue
emplazado por el Mg. Richard Santillan Alva el 18 de julio del mismo afio.

En la gestion del Mg. Richard Santillan Alva, mediante RM N° 668-2023-MINEDU, se da la

“:27 renovacion con eficacia anticipada al 11 de noviembre de 2023, la licencia institucional del Instituto de

Educacién Superior Privado “San Lucas”, de cinco (5) programas de estudios en la modalidad presencial

funciones hasta el 19 de enero del afio 2026. A partir del 20 de enero de 2026, la direccion es ejercida

por el Mg. Victor Andrés Chaponan Valdera, actual director de la institucion.
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1.2. ldeas rectoras
1.2.1 Mision

Somos una Institucion licenciada que forma profesionales lideres competentes, con base

cientifica, tecnolégica e innovacion; con valores cristianos, orientados a la insercion laboral, y

Actitudes
e Amor aDios
e Bondad
e Esperanza
e Fraternidad

e Reflexion

e Respeta a las normas de convivencia institucional
Disciplina e Cuida el patrimonio

e Asume errores

e Cumplir con las tareas asignadas en forma individual y
grupal.

Responsabilidad e Rigurosidad

e Mostrar perseverancia en el trabajo diario.

e Cuidar su medio ambiente.

..15...



Es solidario.

Defiende lo correcto

Justicia Actua con equidad.
Propone e imparte normas.
; Ser honrado
Honestidad Ser sincero
Ser consciente

~16 ~




CAPITULO Il
DIAGNOSTICO

Ademas de recopilar la informacion basica del Instituto de Educacién Superior hemos dialogado
con todo el personal directivo, docente y administrativo, haciendo jornadas en la que hemos analizado

Priorizar los principales problemas institucionales en funcion de su relacion causa-efecto,

planteando alternativas de solucion y propuestas de mejora para fortalecer la calidad del servicio

2
£
5
S

b.5]

' o Y
Ve %
Xoa S

ormular objetivos estratégicos, establecer metas, programas, proyectos y actividades, asi como
definir la adecuada asignacién de recursos para el cumplimiento de los fines institucionales.
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. Matriz del analisis FODA

Analisis interno

Analisis externo

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

z con infraestructura fisica, ambientes,
Cion 528 ipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo
ol LU04 2 ropuesta pedagoglca garantlzando condiciones de

]
‘i'_ﬁ;‘?. ‘ fr tructurg con accesibilidad para personas con
Nabyidades diferentes.
2 §* %dlas implementadas con herramientas multimedia para
~+==| desarrollo dptimo de nuestras actividades académicas.

a
\3)

N

~
7

?

2=

- Wl OF £

7

\‘“it ¥ S icio de internet dedlcado
“Tfe~ Sistema de Registro de Informacion Académica para
"x {onar, administrar y registrar la informacion
gd@mica de nuestra institucion.
gl os con la herramienta Turnitin para impulsar el
o original en nuestros estudiantes.
aforma virtual como herramienta complementaria
o Para docentes y estudiantes, de acuerdo con las
s i I Bxigencias curriculares.
&7 @ @ gamos con sistema de seguridad y video vigilancia
péranente.
sBrigdamos el servicio de Atencién Basica de Emergencia,
Iloteca virtual, Psicopedagogia y Bienestar estudiantil.

Institucion en proceso de
acreditacion institucional.
Areas verdes en proceso de

ejecucion.

Limitada implementacion de
repositorio institucional para
trabajos académicos.

El instituto aln no cuenta con
autorizacion  para  ofertar
programas de estudios en
modalidad semipresencial o a
distancia.

Escasa  formalizacion  de
alianzas  estratégicas  con
instituciones académicas y de
investigacion.

Escasa implementacion de
proyectos de  innovacién
tecnolégica.

Ausencia de wuna politica

institucional de sostenibilidad
ambiental.

Limitado seguimiento
sistematico a egresados.

Impulso de politicas nacionales
orientadas al aseguramiento de
la calidad vy acreditacion
institucional.

Horario accesible para los
usuarios.

Entorno cultural favorable.

Alta demanda laboral de
profesionales técnicos.
Existencia de instituciones
publicas y privadas para
establecer convenios.
Ubicacion geografica
estratégica y accesible.
Sector  empresarial  que

demanda profesionales técnicos
con sélida formacion.

Politicas nacionales orientadas
al fortalecimiento de Ia
educacion superior tecnolégica.

Presencia de ofras instituciones
de educacion superior en la
region.

Estudiantes  egresados  de
educacion basica con brechas en
su nivel académico.

Inestabilidad politica y econémica
del pais.

Emergencias sanitarias globales.
Riesgos de seguridad informatica
(ciberataques).
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e Disponibilidad y operatividkad de los ambientes,

quipamiento y recursos para la prestacion del servicio
ucaﬁvo, de acuerdo a la propuesta pedagogica.

ana docente con experiencia laboral, académica, y

acitada en el manejo de herramientas y plataformas

ipios cristianos, con enfoque innovador, productivo,
esarial y con responsabilidad social.
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2.2. Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos

Garantizar la calidad de los
programas  de estudio
mediante la  acreditacién
institucional, el aseguramiento
del logro del perfil de egreso y
el uso eficiente de los recursos
disponibles.

Acciones estratégicas a Implementar Indicador Meta Periodo
Actualizar ylo elaborar documentos de gestion para la acreditacion % de actualizacion de 100% Enero - Diciembre
institucional. documentos de gestion ’ 2026-2029
Adecuar los documentos de gestion y otros documentos para la oferta de % de adecuacion de 100% Enero — Diciembre
programas presenciales. documentos de gestion " 2026-2029
Actualizar y formalizar mediante resolucion directoral al comité de Calidad Nimero de comité de 1 Enero - Diciembre
responsable del proceso de Acreditacion institucional del IES San Lucas calidad 2026-2029
Coordinar permanente con SINEACE para la adecuacion plena del IES San % de cumplimiento de 100% Enero - Diciembre
Lucas a las normas vigentes. reuniones de coordinacion ) 2026-2029
; A 2 R % Informe de anélisis i Enero - Diciembre
Realizar diagnostico institucional en base a las CBC y matriz de estandares. dhisional 100% 2026-2029
0, et = DA
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Mejora Institucional. o5 U e el Flom 100% Enegz)%l?;gggwbre
Y % de logro del perfil de . Enero - Diciembre
Implementar mecanismos para evaluar el logro del perfil de egreso. egreso 100% 2026-2029
Implementar mecanismos de seguimiento al uso eficiente de recursos indice de eficiencia del uso Eriéirt— Didarmbie
(financieros, humanos, tecnoldgicos, infraestructura, entre otros) orientados de recursos 100% 2026-2029
al logro de resultados académicos.
Grado de satisfaccion — Dici
Evaluar satisfaccion estudiantil sobre la calidad educativa. 100% EneraDiclembre
2026-2029
% de actualizacion de los — Dici
Actualizar los planes de estudio (malla curricular). pTan o6 b aatuds. 100% Eneg'(:)zsl?;g;g\bre
% de cumplimiento del plan —Dici
Fortalecer y ejecutar el Plan de Psicopedagogia institucional. ’ 4 4 100% Enets = Diouios
2026-2029
% de cumplimiento del plan — Dici
Elaborar y ejecutar el Plan de Consejeria Espiritual institucional. ik 4 100% ERomag P
2026-2029
% de actualizacion Enero - Diciembre
H 0,
Actualizar el Reglamento de EFSRT. 100% 2026-2029
Actualizar el Reglamento de trabajos de aplicacion profesional % de actualizacion 100% Enero - Diciembre
~TAP. A 2026-2029
% de actualizacion ~Dici
Actualizar Guias para asesoria de los Trabajos de Aplicacion Profesional. ’ 100% Ene;(z)zsl?;g;gmbre
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Convocar docentes con experiencia y perfil de acorde al programa de % de docentes que cumplen 100% Enero - Diciembre
estudios. perfil profesional s 2026-2029
_— ' Nomero de comisiones Enero - Diciembre
Conformar la comision de contratacion docente. T 1 2026-2029
Fomentar y evaluar el clima institucional positivo y saludable basado en el Nivel de: satisfaccisn del Exiéis— Dicieingia
respeto, la confianza, la seguridad, la participacion y el bienestar de la el inaitiicioel 100% 2026-2009
comunidad educativa. ’
Implementar estrategias y mecanismos que promuevan el compromiso, la 3 A o
Fortalecer el  desarrollo | motivacion y la participacion del personal docente y administrativo en las L\t\;;led;;:;\promlso Ebore 100% Ene;c:);‘sl?;(:;ggabre
profesional del talento humano actividades institucionales y en el desarrollo de los programas de estudio. >
P Implementar politicas institucionales de gestion del talento humano s e .
g::;z::e yla ai;n;:l;t:;;;ﬁ orientadas al desarrollo pfofesiopal, la evaluacion del desempefo y la :::g]:aada ikl 100% Ene;);sl?;;g?bre
contiiua, evaluacién  dsl retencion del personal administrativo.
desemperio y promocion de la | Ejecutar el plan de capacitacion y desarrollo profesional dirigido a docentes, A oS g P Enero - Diciembre
= b ‘ A S5 su desempefio después de 100%
innovacion pedagbgica. administrativos y gestores pedagégicos. la capacitacion 2026-2029
Ejecutar el plan de monitoreo y acompafamiento docente para la T, —
evaluacion del desempefio docente orientado a la mejora continua del Nivel de desempefio docente 100% 20262029
desempefio profesional.
Implementar y ejecutar el plan de evaluacion del desempeno del personal Nivel de desempeno del 100% Enero — Diciembre
administrativo orientado a la mejora continua del desemperio profesional. personal administrativo i 2026-2029
Implementar y ejecutar la politica institucional de incentivo a la buena labor % de personal beneficiado 100% Enero — Diciembre
docente y administrativa. ? 2026-2029
Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo institucional, que
comprende el mantenimiento del ascensor y rampas de acceso, asi como Ensias Didkibie
Garantizar infraestructura, | de los equipos, sistemas eléctricos, de agua y desagiie, infraestructura y % de ejecucion del plan 100% 2026-2029
equipamiento y recursos | servicios de limpieza, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad,
educativos y administrativos | salubridad y calidad.
adecuados, actualizados y | Renovar progresivamente mobiliario, equipamiento y recursos tecnolégicos % de renovacion 100% Enero - Diciembre
sostenibles que faciliten el | nivel institucional. programada 2026-2029
logro de los aprendizajes y el | Actualizar Plan de Seguridad y Vigilancia institucional, para garantizar las " —— Enero - Diciembre
desarrollo de competencias | medidas de proteccion y prevencion de incidencias, asi como su aplicacion. %5 (ckn Sl o 1% 2026-2029
profesionales. Mantener bienes muebles, inmuebles y equipos, en perfecto funcionamiento % de bienes en optimo 100% Enero — Diciembre
dentro de las condiciones basicas de calidad. estado i 2026-2029

~21~




Implementar y equipar el ambiente de usos multiples para el desarrollo de

ZON Eog % de implementacién de 100% Enero - Diciembre
00\“,:,» WC* X actividades deportivas, recreativas y formativas de la comunidad educativa. ambiente de usos multiples ’ 2026-2029
- O Reservar y garantizar la disponibilidad de vacantes para personas con : Enero - Diciembre
i R i Numero de vacantes 5
A " < frlns;?:::::? ;espacios de areas verdes para el esparcimiento e integracion Enef(? 26[323 29 b
% $SgR\ - — Diciembre
PS> de la comunidad educativa. % degjecucion 100% 2026-2029
Elaborar y ejecutar el plan institucional de sostenibilidad ambiental, ° s g ,, Enero — Diciembre
integrado a la gestién académica y administrativa. AueSiEoncion delpan 100% 2026-2029
Actualizar el organigrama institucional. % de actualizacion 100% Ene;cz);sl-);g;gubre
Optimizar  la  estructura % s — £ Diciemb
organizacional y los procesos | Redefinir y adecuar los espacios administrativos segln organigrama i s 2 PRGOS 100% e ORI
o : administrativos 2026-2029
institucionales mediante una Politica e En Diciemb
gestion eficiente de la | Elaborar la politica institucional de gestion de la informacion. imicle tadaap s 1 e;%EG ;ggg’ i
informacion y la  mejora — . . . — L . e
o Optimizar los sistemas integrados para el registro, andlisis y uso de % de sistemas 100% Enero - Diciembre
informacion académica y administrativa. implementados 2026-2029
' youis ’ " Tasa de empleabilidad de " Enero - Diciembre
Ejecutar el plan de seguimiento e insercion laboral de los egresados egresados 100% 20262029
Evaluar periodicamente la satisfaccion de los empleadores respecto al ::::eazirezam:ﬁn d; 100% Enero — Diciembre
. . 0
desempefio profesional de los egresados del Instituto. desempefio de egresados, 2026-2029
. g ; Médulo implementado Enero - Diciembre
Implementar el médulo informético de bolsa de trabajo. 1
Fortalecer la  vinculacién 2026-?929
institucional con el sector | gseribir convenios con entidades publicas y privadas para realizar EFSRT. WS (on . ‘e, e 20 Exnero = Dicisthb
productivo y la sociedad convenios 2026-2029
mediante la insercion laboral | Suscribir convenios con entidades publicas y privadas para insercion laboral Numero de firma de 10 Enero - Diciembre
de egresados y la participacion | U otros. convenios 2026-2029
en actividades de | Evaluar, disenar y gestionar, de corresponder, la ampliacion de la oferta O aikete s s 100% Enero - Diciembre
responsabilidad social. formativa institucional conforme a la demanda laboral. a prog ' a 2026-2029
Realizar visitas a instituciones educativas para promocionar nuestros ; iy Enero — Diciembre
programas de estudios. e de i 0 2026-2029
Establecer alianzas estratégicas con instituciones académicas para acceder Nimero de  alianzas Eréit — Dicleribis
a saberes, tecnologias y recursos que contribuyan a la actualizacion y académicas activas. 2 2026-2029

pertinencia de los programas de estudio.
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Promover y gestionar actividades orientadas al desarrollo de la innovacién, Numero de actividades 3 Enero - Diciembre
vinculadas a la problematica y demandas del entorno. 2026-2029
Promover pasantias con esfudiantes en instituciones piblicas o privadas Nimero de pasantias 6 Enero - Diciembre
vinculadas a su programa de estudios. estudiantiles realizadas 2026-2029
Desarrollar talleres artistico culturales orientados a la formacién integral y Nimero de talleres 4 Enero — Diciembre
participacion de la comunidad educativa. realizados 2026-2029
Desarrollar actividades de responsabilidad social institucional con ; v Enero — Diciembre
participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo. iy de ot eios i 2026-2029
% de elaboracion de estudio — Dici
Elaborar Estudio de la demanda laboral. ’ 100% o i
2026-2029
Mantener linea dedicada que permita conectividad y acceso a internet s Enero - Diciembre
Garantizar conectividad, | masivo. VigRneiede:ponliel ! 2026-2029
seguridad y acceso tecnol6gico | Ejecutar plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de " o N Enero - Diciembre
sostenible. coémputo y de red, para garantizar una adecuada ensenanza. e acmiand 100% 2026-2029
Actualizar el aula virtual para facilitar el manejo de informacién de docentes . T . Enero - Diciembre
y estudiantes. % de actualizacion 100% 20262029
’ ? ; s % de actualizacion Enero - Diciembre
Actualizar guia de uso del entorno virtual de aprendizaje (EVA) 100%
2026-2029
ggﬁzsiatlae; ; ﬁgudlantes, docentes y administrativos en el uso de los 9% de capacitacién 100% Ene;% gsli);gg;nbre
C_onsolndar Wi plaRdoma Actualizar el sistema académico, orientado a la certificacion, titulacion y - Enero — Diciembre
vitual que fortalezca el it Tasa de titulacién oportuna 100% 2026-2029
seguimiento  académico, la g el — - — - x . =
AL i s Implementar un repositorio para los Trabajos de Aplicacion Profesional - % de implementacion de o Enero - Diciembre
certificacion, titulacion TAP Aeindi datos 100% 20262029
oportuna y la reinsercion - - T : ;
; Gestionar convenios que promuevan la fransitabilidad académica de los ; g g
estudiantil. : b 2 e ; : Nimero de convenios Enero - Diciembre
estudiantes, facilitando la articulacion entre niveles formativos y la 5
s firmados 2026-2029
continuidad de estudios.
Fortalecer el plan de tutoria y acompafiamiento integral del estudiante, B~ Dctaiibis
favoreciendo su bienestar, permanencia y culminacion oportuna de sus % de egreso oportuno 100%

estudios

2026-2029
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CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1. Marco tedrico - conceptual

3.1.1. Concepto de educacion

:1.2. Concepto de aprendizaje

Picardo (2005), definen al aprendizaje como un proceso que no ocurre solo, sino se ve

b‘:'"‘z’»,; ‘k‘l':-...‘l ' . . ' .
\.wf que los estudiantes desarrollen sus propios aprendizajes. En este proceso se trata de brindar

El MINEDU (2023), define al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) como :

Una plataforma web disefiada para facilitar la gestion de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir, realizar las actividades de ensefanza y

aprendizaje de acuerdo a cada plan de estudios. Dentro de las caracteristicas mas notables
podemos considerar que dichos entornos favorecen el encuentro y la interaccion de los
estudiantes de FID [Formacion inicial docente] y docentes; suelen basarse en el principio de
aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus aportes y expresar sus
inquietudes, intercambiar opiniones y construir conocimientos a través de diversas herramientas.

o o



El EVA permite organizar contenidos y actividades desarrolladas de manera virtual, tener un
seguimiento de trabajo durante el curso, resolver dudas y crear espacios de comunicacion
interactiva, asi como evaluar los progresos de los estudiantes. (parr. 1-3)

3.1.5. Herramientas tecnolégicas

Que inspira una educacion promotora de valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
< nestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia;

.2.2. La equidad
Que garantiza a todas iguales oportunidades de permanencia y trato en sistema educativo de
\Uig: 02 calidad.
3.2.3. Lainclusion

Que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente del ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo y otras causas de

discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.
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3.24. La calidad

Que asegura condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente, abierta, flexible y

permanente.

3.2.5. La democracia

.7. La conciencia ambiental

Que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el

desenvolvimiento de la vida.

.8. La creatividad y la innovacion

Que promueven la produccién denuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte

y la cultura.
3. Principios psicopedagégicos

Basicamente constituidos por los siguientes principios:

w

.3.1. Construccion de los propios aprendizajes

SR - - R . . .

m El aprendizaje es un proceso de construccion interno, activo, individual e interactivo con el medio
cial y natural. Los alumnos para aprender, utilizan estructuras logicas que dependen de variables como
Z/el contexto y los aprendizajes adquiridos anteriormente, y lo hacen utilizando diversos medios de manera

fisica o virtual.

3.3.2. Necesidad del desarrollo de la comunicacion y de los acompafiamientos en los
aprendizajes
La interaccion entre el alumno y el profesor, y entre el alumno y sus pares, se produce sobre

todo a través del lenguaje utilizando medio fisicos o virtuales. Verbalizar los pensamientos lleva a
~ 26 ~



organizar las ideas y facilita el desarrollo. Esto obliga a propiciar interacciones en el aula fisica o virtual
mas motivadoras y saludables. En este contexto, el docente es quien crea situaciones de aprendizaje
adecuadas para facilitar la construccion de los saberes, proponer actividades variadas y graduadas,

segun el medio utilizado.

dreas del curriculo, respetando y promoviendo el desarrollo de las capacidades adquiridas en su vida

\\;,,}33 cotidiana y promoviendo el aprendizaje de nuevas capacidades. En este contexto, es imprescindible el
2. respeto a los ritmos individuales de los educandos en el logro de sus aprendizajes, segun la modalidad

4. Enfoques transversales

El IES San Lucas, tomar4 en su practica curricular los enfoques transversales, como elementos
-~ \centrales de calidad y excelencia en la provision del servicio educativo, que contribuyen al desarrollo de
a formacion integral y con equidad, garantizando tanto las competencias técnicas o especificas como
quellas para la empleabilidad que forman al profesional ciudadano(a) comprometido(a) con la
construccion de procesos de desarrollo sostenible mejorando la calidad de vida y orientando el bien
comun (MINEDU, 2018).
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3.4.1. Enfoque de derechos

Concibe el ejercicio de derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia;
analiza y combate desigualdades, practicas discriminatorias y relaciones de poder injustas, fomentando

avances sostenibles en el proceso de desarrollo social.

. Enfoque de atencién a la diversidad

Reconoce la discapacidad principalmente como una problemética social y la inclusion como un

4.5. Enfoque intercultural

Busca orientar, articular y establecer los mecanismos de accion, para garantizar el ejercicio de los

blacion afroperuana, fomentando las relaciones, el reconocimiento e intercambio producto de la
ersidad cultural, ética, lingiistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacion

3.5. Modelo curricular
3.5.1. Definicién

El curriculo es el conjunto de experiencias de aprendizaje a través del desarrollo de un proceso

planificado presencial o virtuaimente, para estructurar, fundamentar, determinar y proyectar los
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contenidos, materiales, objetivos, técnicas y metodologias que se implementaran en el Instituto de
Educacién Superior Privado “San Lucas”, en funcién a la politica educativa global y a las necesidades
socioecondmicas de la region (MINEDU, 2019).

5.2. Enfoque pedagdgico

Ep ™
40
~1)
)

jctivo teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral,

El enfoque pedagégico del IES San Lucas, esta fundamentado en las demandas del sector

v-‘kf

“bisca colocar al estudiante o participante como protagonista de su aprendizaje, donde la formacion

Adicionalmente a lo mencionado, las instituciones deben de responder a los fines, politicas
ducativas y enfoques transversales, tales como: enfoque de derechos, enfoque inclusivo o de atencion
diversidad, enfoque intercultural, enfoque igualdad de género, enfoque ambiental, entre otros. EI IES
an Lucas” est4 colocando a los estudiantes o participantes como protagonistas del aprendizaje, esta

3.5.3. Caracteristicas del enfoque

Consideramos las siguientes caracteristicas principales:
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a) Orientada a los requerimientos laborales. La educacion superior del IES “San Lucas” debe
responder a las necesidades, los requerimientos, actuales y futuros del mercado laboral vinculados
con una ocupacion, teniendo en cuenta el entorno digitalizado actual.

Dinamica. La educacion superior del IES “San Lucas” requiere actualizarse permanentemente, ya

5 debe responder a las necesidades, requerimientos, tendencias y desafios del mercado laboral
de la sociedad, asi como también fortalecer el emprendimiento empresarial y productivo.
7 Flexible y modular. En el IES “San Lucas” la organizacion curricular flexible y modular posibilita la
adquisicion de capacidades para desempefiarse eficientemente en uno 0 mas puestos de trabajo
vinculados, facilitando la alternancia entre estudios y trabajo permitiendo la insercion, reinsercion o
movilidad en el contexto laboral.
Aprendizaje permanente e integral. Los niveles formativos de la educacion superior, estimulan y
apoyan las trayectorias formativas, permitiendo renovar, diversificar y consolidar su desarrolio
profesional de manera permanente e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno
laboral plantea la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los

conocimientos y anticipar tendencias.

La formacién esta basada en competencias y organizada curricularmente en maddulos,

grmitiendo que las personas puedan avanzar progresivamente en el desarrollo de habilidades

(%
W

sNieres#cognitivas y destrezas; y en la adquisicion de niveles de competencia cada vez mas amplios a través de

la modalidad presencial.

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje en cualquiera de
modalidades que se desarrolle, en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante
““’en una posicion critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
\, Comportamiento ético, donde tenga un papel que protagonice, que reflexione, que analice como aprende,
_Qué le falta, como es como persona y qué es capaz de hacer bien. Los medios y las formas organizativas
s ':': ue se apliquen deben estar en funcion del aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un
protagonista activo de su proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que

orienta su desarrollo y procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, los planes de estudio de las carreras profesionales en el IES “San Lucas’,
responden al logro de un conjunto de competencias vinculadas en el mercado laboral con puestos de
trabajo articulados, que a su vez den lugar a una ocupacion (enfoque productivo empresarial). Las
carreras en el IES “San Lucas’ se organiza curricularmente por modulos, donde cada médulo esta
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compuesto por unidades didacticas que desarrollan competencias especificas (técnicas) propias de la
carrera objeto de la formacion, competencias para la empleabilidad que facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro, y experiencias formativas en situaciones reales de

rabajo, que complementan la formacion. Cada médulo es terminal y certificable.

a. Competencias especificas (técnicas)

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas vinculadas con una carrera, necesarias
para que los estudiantes se adapten e inserten con facilidad para desempefarse en una funcion
especifica en un espacio laboral determinado.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida
en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y sociales de la
persona. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion, permanencia y fransito de un
empleo hacia otro obteniendo satisfaccion personal, econémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajar en equipo,
trabajar en situaciones cambiantes y retadoras, comprender e interactuar en el medio en el que
se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e impactos de su accion,
emprendimiento, manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), entre
otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias basicas segin necesidad y previa
evaluacion de parte del instituto, a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita la
adquisicion de las competencias especificas. El grado de complejidad y priorizacion de estas
competencias esta directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral
vinculado, es decir debera ser complementario a las competencias especificas (técnicas) del
plan de estudio.
c¢. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propésito que los estudiantes

consoliden, integren ylo amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales
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de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad
vinculadas con una carrera profesional.

El ambito dénde se podra desarrollar dicha experiencia formativa puede comprender: La
empresa, desempeiiandose en actividades vinculadas con las capacidades a lograr en la carrera
profesional; y/o el centro de formacion a través de proyectos/actividades productivas vinculadas
con las capacidades a lograr en la carrera profesional.

Total Créd. Créd. Total

HT HP horas HT HP créditos
1200 704 1904 74 22 96
48 544 592 04 17 21
0 384 384 0 12 12
1248 1632 2880 78 51 129

Nota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
~o Fuente: Guia para |a elaboracion del plan de estudio en educacion superior tecnolégica (MINEDU, 2016).
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MODULL DESCHIPCION DE LA COMPETENGCIA UNIDAD

Topografia General

\Computador

'de Competeacia N' 01: Supervisar 'a informacion topegrafica, segin requerim/entes del proyecto, nofmas ¥ Rural
5 y notmas legales correspondientes Dibujo Técnlce

1 de Competenchs N 02 Elaborar plancs, replanteos y medelamientos, cons! o criterios establedidosy Urbenas
normas téenicas y legales correspondientes, [

Topografia para Irrigaciones
“opéwai"l'n paflsgf;i de
(Ssneamiento

ia pure le bilidad N'0Z: T
tilizar las diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar proced!mientos o 1

1!31‘!35 vinculagas al drea profesional v.de acuerde a los reguerimientos de su entoine latorol. |

;"‘ in pore I leobifided N'01: (¢ icoacion efective ‘

{Expresar y comprender de manera <lara conceptos, {deas, sentimientos, hechos y cpiniones en fotma oral, escrita ITécnicas de Comuntcacion

de manera asertiva, Inclusiva, Intercultural y empatica, interpretando, transmitiendo y redactando el mensaje

gho de la i 2

|Informatica e Internet

a para la empleabilided N'05: Etica v liderazgo
ndes y establecer relaciones faborales y humanas fundamentadas en valores morales y principios
bznos; fortaleciendo el trabajo en equipo, ia apreciacion mutus, transparencta , autenticldad y liderago Teologia Propla

fnciencia meral en situaciones concretas de 13 vida, sustentadas en fa bidila,
ie pore ia lidad N03: ogia de I3 investigaciin

_Segun 'as normas de redaccion vigente

pora ko empleatilided N'02 e bnd " Ofimatica
SNt lizar fas diferentes herramientas Informaticas de las TIC pars optimizar y automatizar procedimientos o
‘ci'\,eqs vinculadas 8! area profesicnal y de acuerdo a los requerimientos de su entome faboral
pera la empleabilided N'05: Etica y liderszgo
mprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas en valores moraies yprinciplos
1stianos; fortaleciendo el trabajo en #quipo, 1a apreciacion mutus, transparencia , autenticidad y liderazgo Bibliclogia
ittendele wivir dighamente con su entorno familiar, profesional y secfal, segun los principios de fa
meral en situaciones conaetas de ja yida. sustentadas en ia Bibi T e
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Dibujo Topografico Asistido por

Topografia para Catastro Urbano [

'Tcpdériﬁg piornicamrlgos y Vias |

Dibulo de Planos de Edificacién

| Desamoliar habilidades en investigacion clentifics, analisis de datos, bUsqueda y gesticn de Informacien en Fundamentos de investigacion

— -

48

w

"N

reditos y boros

Tedrieon

Tortal

]

7]

32

43

32

32

32

32

32

32

32

32

2

32

128

Tanst

80
64

64

96

80

32

32

2

128



UNIDAD INDACTICA

el 1M Mfc) WA Mifel MR] V() ININ ¥ic) VN Vifel VI[N Tednico Practics Total Deteotia  Practioas  Total

|Documentos de Obra

!
|
{Mecénica de Suelos J | 2 | 9%
. {Unided de competencla N' 03: Administra Informacion, recursos y actividades del provecto y ejecucion de la obra de | Metrados de Obra 6 | 112 | s 1 6 80 | 1
\ |contruccion, segun potiticas de la empresa {Costos Unitarlos y Presupuesto | Tl I ‘ y I T [
Unided de competencls N.” 04: Controfar 1 ejecucion de la obra, segdn requerimientos establecidos, normas deObra 6 | 112 5 1 6 80 32 ’ f12 |
tecnicas y legales correspondientes } ! ' { i
Tecnelogia del concrete | 5 % & 1 5 64 32 ’ 96 }
= = — | ) ! v | |
Instalacién de Edificaciones | S % ] 1 5 (3 32 | 96
= 4 ‘ + ‘ | 4 !
Competencia para la empleabilidad N'05: Etica  liderazgo f ;
Comprender y establecer relacicnes faboralesy humanas fundamentadas en valores merales y principios Familia Cristiana | : 1 | 52 | ) 1 1 0 32 32
ristianes; fortaleciendo ! rabajo en equipe, 13 apreciacion mutua, ransparencia , auterticidad y Hderazgo | = -
positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorne familiar, prefesional y social, segun los principios de fa |
conciench | Lone i Jabiblia } ! : ! 4 : ! } 4 y 4 |
Competencia para la empleabliidad N 03: Metodologia de Iz Investigacion Estadistica apiicada 1 32 | (] b b l ¢ 32 32
Desarrollar habtlidades en investigacion cientifica, analisis de datos, busqueda y sestion de infermacion en STE SR TN =k T 1 ERRY [ EIERT it T i o = T B 4 1
textos academicos, segun fas normas de redaccion vigente, tnvestigacion y gestin de 1 [gay] 0 1 1 ‘ 0 32 32
informacién clentifica | | | ] ! | ! | | | |
G io para I Vlicad N'04: i6 i 4 \
Desarrollar procedimientes s!stematicos enfocados en la mejora significativa de un procese o serviclo introduccién a ta Innovacién | i 3 &0 é . 3 3 16 64 %0
respondlende a un problema, una necesidad o una oportunidad de! sector preductive y edutative, del iESyia | | - . -
sociedad | | | | | | | | |
Competencia pare |s emplesbilided N'05: Etica y liderazgo | : 14
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas en valores morales y principios ‘
cristianos; fortaleciendo ¢! trabajo en equipe, /3 apreciacion mutua, transparencia , autenticidad y tigerarge  [Antropologia Biblica 1| % e : $ 0 32 32
positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entormno familiar, profesional y social, segun los principios de fa |
) periencia Formativa en Stuaddn Real de Trabaio 2 & 2 ® 4 4 | 128 | 18



adémicos (¢ tos y horas)

ta UL DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Ithy  Wge) gAY We) MEN) IV fel VN Yi(6) YN Vife) VI{h) Tednieos  Practicos Total  Deteonia Practieas  Total

imngvemacibn de Obra

‘;Ana"lsis de! Expediente Técnlco

& 2 1 3 32 32 64
;mm de Competendia N" 05: Dirigir las labores de Jos grupos de trabaje, segdn requerimientos establecides y, {Procedimientos Constructivos de 7 | us 5 2 2 | 80 64 124
| normas técntcas y |egales comespondientes. {Obras Civiles | | | [ =
Seguridad e Higiene en Obra [ 2 | s
Unidad de Competencia N* 06; Implementar eistemas de gestién de calldad, seguridad, salud y proteccion de medio | b ¢ i | | | | | g & s ! 2 ‘ o 2 6¢
ambiente, considerando {3 nommative comespondiente. Procedimientos Constructivos de 8 2 | i |
1 |
{Obras Civiles 1! | 5 1 6 | 80 2 12 |
\ J ' ; ‘
Control de Obra \ ; 5 (% | ¢ 1 5 | 64 a1 % |
S | | H
Med!o Amblente y Desarrolio
3 B4 2 1 3 7] a2 64

Sostenible
Competencia para fa emplesbilided N'05: Etica y liderazgo I [ ] i i ’
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas en valores morales y principios
aristianos: fortaleciende ¢! trabaje en equipo, 1a apreciacion mutya, transparentia, autenticidad y liderazge  |Fundamentos Biblicos de fica | 1| 2 0 1 1 0 32 22
positivo, permitiéndole vivir dignamente con su enterno familiar, profesional y secial, segin les principios de fa |
conclencia moral en situaciones toncretas de ia vida, sustentadas en ‘a biblia

9 RN S Estrategias de innovacion | ‘ 3| 8 1 2 3

Desarroliar procedimientos sistematicos enfocados en 1a mejora significativa de un proceso o serviclo NS S ‘ > ) = 16 64 80
spondiendo 3 un problema, una necesidad o una OpoRUNIdad del sector productive y eduzative, det ESy la y [ [ I N R

respond} P po J productivoy Y Proyecte innovador 2 | 1 1 2 16 3 48

seciedad,

Competencia pere o empleabilidad N°05: Etica y liderazgo

Comprender y establecet relaciones taborales y humanas fundamentadas en vaiores morales y principios
gistianos; fortaieciendo el trabajo en equipe, ta apreciacion mutua, transparencia, autenticidad y liderazge Liderago Cristiano 1 R 0 1 1 0 32 22
positivo, permitiendote vivir dignamente con su entomo famillar, profesional y sccial, segun fos principios de fa |
conciencla moral en situaziones concretas de la vida, sustentadas en fa biblla | | | |
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Programa de estudios 2: Farmacia técnica

Total Créd. Créd. Total
o HP horas HT HP créditos

1152 704 1856 72 22 94
96 544 640 06 17 23
—oon o\ EFSRT 0 384 384 0 12 12
AR
27 hod >yl 1248 1632 2880 78 51 129
= {
'% & S : HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
o ‘%&%‘3 ’_\,@ te: Guia para la elaboracién del plan de estudio en educacion superior tecnolégica (MINEDU, 2016).
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Ogyaua ™

Competencias especificas

Petiodos Acadéemicos (créditos y horas) Créditos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA LINIDAD DIDACTICA " W v = v A ol 3 P g 5
5 ST i \ v \ econco Practc ; de vact :
1 (o) Vthaa¥ ishiltth) WILS) iy @l il o)l ol il oy os Lot aitallia il alotes
Anslisis de los Procesos Bioldgicos y ‘ “ ‘ | ‘
Quimicos en el Ser Humano 3|64 ‘ | 2 1 3 2 | 32 ‘ 84
{ | ‘ | |
i - 4. S T— ———— 4
Estudio Estiuctural y Funcionalidad [ |
delSax himanc 3 l B4 ’ ‘ | 2 1 3 } 32 32 64
. | | 4 |
Primetos aunilios enuna oficina [ f ‘ ‘
| farmacéutica 4 l & } | | 3 1 4 | 48 32 ‘ 80
|Unidad de competencia N' 01. Realzar actividades de prevencién en salud individual y Atencién de Medicamentos a | ‘ “ |
colectiva aplicando el enfoque intercukural, de acuerdo con gulas, procedimientos establecidos | Esenciales | 3 1 4 48 32 80
ylanormativa vigente. | t T
Clasificacién de Medicamentaos | S [ 4 1 5 &4 32 L 96
Anélisis Miorobiano en laindustria | N 1 i i R i il B - e TN [P |
Farmacéutica -: = 3 ] 1 4 8 32 &0
Técnicas de adminisvacién de = | % 7 = \' :
medicamentos 4 |80 | 3 ‘ 1 4 43 32 | &
NV SR . o A — T - S - — ) -
Administracion de un ‘
establecimiervo farmacéutico 318 | 2 l 1 3 2 3z 64
Competencia para la empleabilidad N° 02: Tecnologia de la informacion | | [ |
Utilizar las diferentes herramientas informétic as de las TIC para optimizar y automatizar formatcal M | [ 3 =
procedimientos o tareas vineuladas al drea profesional y de acuerdo a los requetimientos de su SRRoATamAcf s o | ‘ o 2 2 o 64 64
entorno laboral. | =
ompetencia para la empleabilidad N° 05: Etica y liderazgo T
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas envalores morales v |
principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacién mutua, ransparencia , Teologi ™ | -
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar, Ly ; i = | | g 1 1 0 %2 32
profesionaly sooial, seginlos principios de la conciencia moral en skuaciones conoretas de la | | | |
uida susentadasenlabibla f= = ! ! I | B SN S |
Comp ia para la empleabilidad N° 01: Comunicacion efectiva | [ !
Expresar y comprender de manera clara conceptos, ideas. sentimientos, hechos y opiniones en Téen 5 |
forma oral esciita y de manera asertiva inclusiva.intercultural y empatica,interpretando haas deicaruric 1 3 0 1 1.1 8¢ 32 32
Aransmitiendo g redactando el mensaje en contextos sociales ylaborales, |
Comp ia para la empleabilidad N' 03: Metodologia de investigacién [
Desatrolar habilidades en investigacidn cientifica, andlisis de datos, blisqueda y gestion de Fundamentos de investigacién 113 ‘ 0 1 1 0 32 32
informacion en textos académicos, segin las nommas de redaccidn vigente, | |
Competencia para la empleabilidad N° 02: T logia de la informacién [ | | S TR S
Uiizar las diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar ™ . [
procedimientos o tareas vinculadas al drea profesional y de acuerdo a los requerimientos de su Ofimffion: Varmacéutica 1 2 } 0 1 1 0 3z 3z
entorme |laboral | |
Competencia para la empleabilidad N° 05: Etica y liderazgo
Comprender y establecet relaciones laborales y humanas fundamentadas en valeres moralesy |
principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, 1a apreciacién mutua, ransparencia, Bibliclogi | 1| 3 {
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entomno familiar, chie e | o ! . 8 a2 2
profesional y social, segin los principios de la conciencia motal en situaciones concretas dela | ‘ | | | [
vida, sustentadas en la biblia. L I S A | | | | | R | 1) |
ia Fi tiva en Situacién Real de Trabajo 2 64 2 64 4 I 4 I 128 128
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Htinerario formativo del programa de estudios de Farmacia Técnica - Modulo I

Periodos Académicos (creditos v horas) Créditos Horas

DESCRIPCION DE 1 A COMPE TENCIA UNIDAD DIDACTICA - -
Vit 10 et e mioy M | W [0 | vl v W W Tediico| Pricto yo i De o Praok) i 0
ol Y < Y o 12 L
thl (o) (h) (6]l (k) te) (h) s os GO PR O BN LA

Lineamientos de Politicas | |
Nacionales de Saludy { 5| 96 | 4 1 S 69 32 9% |
Hedoamentos 0 [ I [ |
Aplicacion de Bases F armacolégicos ‘ |
de los Medicamentos | l A | \ 4 1 ¢ i 3 e
! 4 4 } { | ! }
Estudio de Enfermedades y su |
é Tratamiento Farmacolégico | ' 4| % | | 3 L 4 48 % | &
-4 Unidad de competencia N 02. Realizar el expendo de productos farmacéuticos. = = ' G b= e ’ = S E— m— . 1
s | dispositivos médicos y productos sanitatios y afines, bajo la supervision del quimico farmacéutico Sistemas de Gestién de ) l 5 | 9 4 1 5 84 » %
% en establecimientos farmacéuticos publicos y privados y segin las normas vigentes, establecimientos famacéuticos |
Unidad de competencia N' 03. Asistir en los procescs admirstrativos de establecimientos 2 S| (i M CEide A | | G (A ) e I = |
c
-;é farmacéuticos segn notmativa vigente. :St:c' :6“ de Base:f.ammos | | s 36 ’ 4 1 s 64 32 9%
o i i [ [ i
o Estudios de Enlermedades y su [ ‘ |
Tratamiento Farmacolégicoll 4 o' 1 3 1 4 ® 92 | 80
\ H | } 4 {
Promocién y Prevencién de Salud en | [ \
farsdila q 80 ] ‘ 3 1 4 48 32 | 80 |
L ! } is—t I S — | SR, N — il — S B x o -
Farmacognosia q | | 3 1 4 48 32 | 80
Competencia para la empleabilidad N° 05: Etica y liderazgo o SR RS A“m‘ =1 1 1 [ T . i T 3
Comprender y establecer relaciones labotales y humanas _fundamentadas envalotes motales y |
principios ctistianos; fonaleciendo ef trabajo en equipo, la apreciacién mutua, ansparencia Familiaorist
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivr dignamente con su entorno familiar, e e | ! % | g ’ L | 0 = 2
< profesionaly social, segin los principlos de la conclencia moeal en situaciones concretas de la ‘ | ‘
X vida, sustentadas en |a biblia. | | | |
- \ | | i ‘
Competencia para la empleabilidad N° 03: Metodologia de investigacion SR énd [ ! | |
3 D llar habilidades en investigacién clentifica, andlisis de datos. bisqueday gestidn de Nw:?mznr;ltﬂ;fsi::‘ 2 | [ 132 ‘ e | 1 1 0 3z 3z
= informacién en textos scadémicos, seglinlas normas de redacoién vigente, | [ | 1
a . ‘ T TS—, C— S— 7‘4 i i -
3 Competencia para la empleabilidad N° 04: Innovacién | ‘ ‘ ’ ‘ | ’
Desarroliar procedimientos sistemiticos enfocados enla mejora significativa de un proceso o ekioait ali o [ ‘ | | ‘
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y oo acwen ‘ =l ‘ ‘ 1 | L € ® | STl
b educativo, del [ES yla sociedad | |
¥  S— - — : — !
Competencia para la empleabilidad N' 05: Etica y liderazgo
8 Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas en valores morales y
ptincipios cristianos: fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacién mutua, transpatencia . A loais bibl | | an
autenticidad y kderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar, il tbdore ! | o 0 ! ! 0 ! = %
prefesionaly social, segin los pincipios de la concienciamoral en situaciones concretas de la | { I | |
e vida, sustentadas en I biblia. TR T | Y | | ¢ | T | T YR . ‘ ! .
riencia Formativa en Situacién Real de Trabaj 2 64 2 64 l 48] f lnelmﬂ
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Competencias espe

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

Poriodas Académicos loreditos y horas)

Craditos

lvida, sustentadas enlabiblia

Competencia para la empleabilidad N° 04: Innovacion

vida sustentadas enla hibliz
Comp: ia pata la empleabilidad N 04: Innovacién

educativo_dellES vla sociedad

reduciendo y controlando permanentemente prog

ia Formativa en Situacit

1] w v VI | Tedrico Practic De  Piaet
« v e J « ota o
1(el 1th} (o) b} liitc) (h) el [h) (hi O teona < LGE
Farmacotecria ’
Técnicas de Control de Calidad enla ; [
Industria Farmacéutioa L gl
Métodos de Exraccidn s
. —— e f { 5 | 9 | 4 1 s | 64 | 32 | =8
Unidad de competencia N' 04. Apoyar enla preparacion de formulas magistrales y 2 = S R V! N— FW : e o SRR
oficinales enlos establecimientos farmacéuticos segin normas vigentes. Elaboracién de Formas ' | ‘ |
Farmacéuticas | | % # 1 | 5 &4 | 3 56
Procesamiento de Productos | [
Galénicos. Naturales. Cosméticos y 36 4 1 |1 S 64 | 32 36
| Afines . . v . PSR A —— R, VDY, (SN
Tonicologia _ { 80| 3 1 4 48 32 80
Competencia para la empleabilidad N' 05: Etica y liderazgo [ i B I S ]
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas envalores morslesy |
principios ctistianes; fortaleciendo el trabaio en equipo, la apreclacién mutua, transparencia. | Fundamentos biblioos de la ética | 2 | a8 1 1 > ® a2 a8
autenticidad y iderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar, |
profesional y social, segun los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la ‘ | |
4 ! { } ) i !
Desarollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un picceso o Estistccisc daan i | ‘ | :
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo i Sl ‘ | 2 | } 1 2 S ® 64 80
iedad, ! | ! | ! | | 1 |
Comp ia para la empleabilidad N' 05: Etica y liderazgo | 1 ‘
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas envalores moralesy
principios cristianos; fortaleciendo el rabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia, Lidetazgo Cristiano { 48 | - 1 > ® 3z 48
autenticidad y iderazgo posiivo, permitiéndole vivie dignamente con su entorne familiar, } |
profesional y social, segun los principics de la conciencia moral en situacicnes concretas de la ‘ {
5 > i - | — e i
Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un proceso o Proyesto Innovador &4 i 2 1 3 ‘ 32 32 84
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y ‘ |
4 4+ | !
Competencia pata la empleabilidad N'. 06: Cultura ambiental ‘ |
Convivic con el ambiente de manera ética, auténoma, responsable y sostenible previniendo, Responsabiidad ambiental | | 32 0 1 1 0 32 32
te los imp ambientales. il _1_ |
Real de Trabajo 2 64 4 4 | 128 | 128 |

~30 ~
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Programa de estudios 3: Enfermeria técnica.

Total Créd. Créd. Total

Componentes curriculares HT HP horas  HT HP  créditos

‘o Competencias técnicas o especificas 1136 768 1904 71 24 95
Oompetencias para la empleabilidad 112 480 592 7 15 22
wBFSRT 0 384 384 0 12 12

Z Total 1248 1632 2880 78 51 129

ota: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
ente: Guia para la elaboracién del plan de estudio en educacion superior tecnalégica (MINEDU, 2016).
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DESCIPCOION DU LA COMPLEENUA UNIDAD DIDACTA

FIN] (o) HN) INER WN] TY qel IV (R) YQel YN YE{e] YI{h}  Tedriec S 3 De teorla  Practica

| Anatomia Fun T |
ia Funciona ! un
|Primeros Auxllios v asistencia de [ [ [ '
3 64 | 2 1 3
eraumia. i 13 )88 ) | 32 32 | 64
Asistencia en inmunizaciones 3 64 | Z 1 3 2 32 -3
‘£ Unidad de Competencia N* 01, |Actividades en epidemiciogla 3 6 2 1 3 32 32 B
g Resllizar actividades de proemecién de 'a salud con enfeque Intercultural, de acuerdo con la [ 1| T 1 | 1 I T 1
s situacion local de salud, potitica sectortal, nacional, regional y lanormativa vigente, [Terminciegia medica 3 | 88 | 2 1 3 32 32 6
g ! ¢ i ! 4 ! } { ! |
2 | Anatomia Funclenal 1l 1 856 | Z ] 5 64 2 06
8 ! 4 + ' ) 4 . ‘ + 4+
Actividades en salud publicay 3 6 2 1 3 2 32
comunitaria | ! | { ’ o
salud del Nifio y Adclescente 5 | 9 ‘ 3 1 5 (2 R %
e je para la empleabifidad N' 01: Comunicecidn efectiva
{ lara cono 4 1m! i ek
i Expresar y comprender de manera clara conceptos, deas,sentimientos, hechos yopinionesen [, oo oo oo e 3 6 ‘ 3 1 3 2 3 )
{forma orai escrita ¥ de manera asertiva,inclusiva,intercultural y empatica, interpretande [
| transmitiendo y redactando e! mensaje en contextos soclales y laborales | J
fas AN 3SR A I i i | : | 4 -
| pora s ilidod N 02 de s Informacion ‘
Utilizar las diferentes hertamientas infermaticas de las TIC para optimizar y automatizar |
procedimientos o tareas vinculadas a! area prefesional y de acuerdo a los requerimientes de Informatica e Internet 2 48 | 1 1 2 16 32 o

sU entomne laboral, |

- Y

Competencia para la empleabilidad N* 05: Etica y liderazgo { |
|Comprender y establecer refaciones laborales y humanas fundamentadas en valores morales y:Teclcgia propla 1 32 | o I | 1 o 32 2 ‘
| principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipe, ia apreciacion mutua, transparencia, | |

autenticidad y liderazgo positive, permitiéndole vivir dignamente con su entorne familiar, } 4 ! 4 ‘

profesional y social, segin los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de 'a

vida, sustentadas en 'a biblis ‘

Bibliologia 1 2

o
e
&
.

32 32

Competencias pawalaemple

| Utilizar 1as diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar
| procedimientos o tareas vincutadas al drea profesional y de acuerde a los requerimientos de | Ofimatica | 1 32 ] 1 1 F) 2

o ie para la iided N* 02: Tecnologies de fe i i6n | 1 | S N a T | 1 ' ' ‘
Su entomno labora l

G0 ip para la ilided N* 03: ia de inwestig {
|Desarroltar habllidades en investigacion clentitica, analisis de datos, busqueda y gestien de {Fundamentos de investigacion
| Informacion en textos académicos, segun !as normas de redaccion vigente

-

2 2 32

o
-

i 44; e |
=)

Formativa en Situscidn Resl de Trabsio T Y T &R 4_1 lwim
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fiperario formativo del programa de estudios de Enfermeria Técnica - Modulo |l

UNIDAD DIDACTICA

E(h)  Mge)  IEgh) Mic) (R} WV (e} IV (K] Vic) Yk} V¥ife) VI(h) Tedreo Prhetino Toral De tentia  Prieticas Total

Asistencia Basica Hospitataria %
- + + - + 4+ 4 4 . +
Fisiclogia y semiologia 4 | 80 | 3 1 4 g 2 20
| Unided de Competencia N° 02, Atenclon en Salud Materns | { ‘ | |3 | & | | 2 1 | 3 2 | 2 [
4 {Realizar actividades de prevencion en salud Individual y colectiva aplicando el enfoque Asistencia de enfermeria en 5 o6 { 2
? ; Intercuitural, de scuerde con gulas, procedimientos estabiecidos y normativa vigente, Necnatologia y pediatria a | 1 5 64 2 %
3 { Unided de Com N'o,;' 3 . Asistencla en administracion de i [ | [
€ ;Aslstir en ia atencién de [as necesidades basicas de la salud de ‘a persona pof etapas de vida, i entos ] % 4 1 5 &4 32 56
'g {aplicando el enfoque intercultural y segin Indicaciones de! jefeinmediato, el nivel de atencion : 1 1
5 |y 'a normativa vigents Astastencia al usuario con Patologia S %6 | 4 b1 5 4 32
Atenclion en Salud Materna || { 4 g0 | 3 1 4 a8 32 g0
Asistencia en Salud Buca! 3 6 | 2 ] 3 2 32 &
¢ m h e ¥ L M:. . g s . Inyestigacion y gestion de
Desarroliar habilidades en investigacion clentifica, analisis de datos, busqueda ygestion de Y rd a8 1 | 2 16 32 L8
& : Informacién clentifica
Informacion en textos académicos, segun las normas de redaccion vigente,
i ! ! 4 } i
Competencia pars la empleabilidad N' 05: Etics y fiderazgo ’
2 Comprendery establecer reiaciones laborales y humanas fundamentadas en valcres moralesy ‘ i
4 ¢ legh 1 i t {f.lal i {
: principles cristianos; fortaleciendo e travba}o en quwpo. 3 apreciacion mutua, IaNSPRENCia, |- oo oo | ] 2 i 9 1 1 | o 2 u |
3 autenticidad y liderazge positivo, permitiéndcle vivir dignamente con su entorno familiar, { i | |
ir profesional y secial, segun los principios de la conciencia motal en situaciones concretas de fa | |
- vida, sustentadas en Ia biblia, l | |
! | ! i | ] } } ! |
4 Co io para s ilidad N 04: o { ‘
a z " i
ik b g i ignificativ { |
X Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de UN Proceso o || oo e inn ol eo 5 2 L8 1 1 3 16 2 e
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del secter productive y
educativo, del IES y la sociedad
3 . + + ) {
& Competencia pars la empleabilided N' 05: Etica y liderazzo
Comprender y estabiecer relaciones laberaies y humanas fundamentadas en vaiores moralesy | [
ios Tisth : 1 j ipo, i iacio ¢ g !
princip! 05 aistianes; ronalecl'endo e tfabajo en e.vu po, 1a apreciacion mutua, ransparencia, | Antropologia Bibitca 1 32 o 1 1 o 0 |
lautenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dig <on su famifiar, | | |
|profesional y sccial, segin los principios de Ia conciencla motal en situaciones concretas de la {
vida, sustentadas en |a biblia i | |
A A L 1 ! H | ! - A 1 a - 2 —- 4 +
Expericncia Formativa en Sitvecién Rea! de Trabsjo : @ 2 ow® A R ’ 128 l 128
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DESCRIPOON DE LA COMPETENGA UNIDAD DIDAMCTICA

VUMY Mpe) M) W) RN TV () IV (M)

Asistencia 3! Adulto Mayor o6 96
Asistenclia al Usuario Quirurgice ‘ 5 °6 4 1 5 & 32 %
Asistencla de Enfermeria en Salud [ | i | | | ‘ [ | [ I [ i [ | |
4
Mental | 5 %6 1 5 6L 32 ‘ %
Unidad de Competencia N* 04; |
Nutricién y Dietas
Asistir en los culdades Integrales de salud 2 fa persona en |as diferentes etapas de vida s | | | | | | 2 | “ | | | 5 | i 4 “? = | =
aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de géneto y familiar en concordancia con i
As! 1 ! ncolégico { 4
fa froretive vigente. sistencia al Usuarie Cncolégl | | ‘ | | | L | 3 1 4 43 32 l 80
Asistencia en Fisicterapla y &
Rehabilitacién 3 [ . 2 1 3 32 ' 2 =3
Asistencia 'ntegral de! [
| 4 4 |
Hespitalizado | | | | | | i % | ) - i | R A
Asistencia en procedimientos 1 | |
{ ' 2 '3
Invastvos y ne invasives | | | | . L] | 3 1 28 i 2 , )
[< i pare Is ilided N 05: Etica v liderazgo ‘ | [
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas fundamentadas en valores { } |
meralesy principlos cristianes; fortaleciendo ef trabaje en equipo, ia apreciacion mutus, Fundamentos Biblicos de ftica \ 1 32 o 1 1 o | 2 32
transperencia , sutenticidad y Hiderazgo positive, permitiéndole vivir dighamente con su |
emomo famiiiar, profesional y social, segun los principlos de i conciencia moral en |
situaciones concretas de fa vida, sustentadas en fa biblia l 3
| 4 } !
G ia para e Hidad N* 04: [ ‘ ‘
Desarroliar procedimientos sistematicos enfocados en la mefera significativa de un {Eswrategias de Innovacién 2 a8 | 1 1 2 15 32 2 1
procesc o senvicio respondiende a un prebiema, una necesidad o una cportunidad del | t | |
sector productive y educativo, del IES y la sociedad | l ‘
- 4 - — — — 4 ‘- . . . ’
Competencia para Ia empleabilided N* 05: Etica y liderazgo | | 1
Comprender y establecer relaciones laberales y humanas fundamentadas en valores { ! ‘
morales y principios cristiancs; fortaleciende e! trabajo en eau'nc.lia fofecaoén mutua, Liderazgo cristiane | | 2 e | 1 | 1 2 16 32 8
|transparencia , autenticidad y llderazge positive, permitiéndete vivir dignamente con su | |
entormo fami!iar, profesional y soclal, segun los principlos de la condiencia meral en |
situaciones concretas de fa vida, sustentadas en fa bibiia.
€ S para ts igad N, 06: Cultura amblental ‘ _
Convivir con el amblente de manera ética, autdnoma, respensable y sostenible Responsabilidad ambiental i 1 32 } 0 ] 1 ° 2 2
previniendo, reduciendo y controlando permanentemente progresivamente fos ‘mpactos |
|ambientalies + | 4 ’ 4 . . 4 4 4 4 ! 4 ) 4 H
Co ia pare lidad N* 04: 40 i | |
Desarrollar procedim) ¥ 3 i en la mejora significativa de un Pro $ |
yecto innovader | 1 32 o 1 ° 32
proceso o senicic respond!endo a un problema, una necesidad o una cpeortunidad del | 4 2 [
sector productivo y educativo, del IES y la sodiedad | |
— o . JA A A | S = ol P ISR
|
2 6 2 oA | 4 ‘ 4 | | 128 I 128
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Programa de estudios 4: Contabilidad

Total Créd. Créd. Total

Componentes curriculares HT HP Horas HT HP créditos
mpetencias técnicas o especificas 1040 832 1872 65 26 91
mpetencias para la empleabilidad 208 416 624 13 13 26

EFSRT 0 384 384 0 12 12
Total 1248 1632 2880 78 51 129

: HT=horas tedricas, HP=horas practicas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
te: Guia para la elaboracién del plan de estudio en educacion superior tecnolégica (MINEDU, 2016).
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ML MEERE IV ) VM) Vel YR VIG VIR Teaniee

Contabitdad de Coatos
f Técnicss Presupvesiaies y | w I ) 2 » 8
Taller de planilan o 5 'l i 1 B 8 a2 96
! ! | |
a " | |
2 |unidod de Competencis N° 03: { 1% | o | 9 ! L] 2| oR
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Programa de estudios 5: Gestion Administrativa

Total Créd. Créd. Total

) Componentes curriculares HT HP imms HT HP crbelifos
> mpetencias técnicas o especificas 1056 800 1856 66 25 91
s Competencias para la empleabilidad 192 448 640 12 14 26
0 384 384 0 12 12

1248 1632 2880 78 51 129
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o {creditos y horo)

ESRIRCONDE LA

(R WIfe) MR IV e} VML Vel ¥R} Vife)

§ B s
Empresarsies | | | | | | 1 £ b4 82 96
Comporismente Organizacienal 3 84 i 2 1 ] 32 32 64
Unidod de competencio N'01: £'aborar procedimientos adm! de ls org: ton, en funcién con los 1 1 Y t t 1 4 }
objetivos establecidos Hatematics apicads ¢ los negocios; 2 3 i 2 1 ) 32 32 64
Unidod de competencla N'04: Administrar recurses (humanos, materiales, tinancieros, entre otros), segbn politicasy > 1 ' | | | T I 1 ! i 1 |
procedimientos de i3 organizacion, y nomatlea comrespondiente Documentaciin Emprasariol 3 6e | Z 1 3 32 32 64
Geetidn delRecurse Humence | s % | ‘ 1 & [ 32 96
Consttucitn de Emprasee ) fa i 2 1 3 32 32 64
Eatadisbea Emprenaris ? | e | 2 e 22 32 64
[ n ol 3n etective [ | | | | | { [
il ! ¢ . i
Expresar y comprender de manera clara conceptos, Ideas.sentimientos, hechos y opiniones en forma oral,escritay oo e 4o comunicacin 1 a2 i 0 1 $ 0 32 32
de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica, Interpretando transmitiende y redactando e! mensaje en i
contestos sociales v laborales. |
@ pera Nox s de Ja Informac ién | |
Utilizar ias diferentes herramlentas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar procedimientos o tareas - hiomitica ¢ bemat 1| » 0 1 1 0 32 32
vinculadas ai area profesional y de acuerdo a los requerimientos de su entorno faboral 1 |
Competencia pers s erspleabilided N' 05: Evca y lidersggo |
Comprender y establecer relaciones laberales y humanas fundamentadas en valores morates y principics { |
cristianos; fortalecienda ¢! trabajo en equipo, 'a apreciacion mutua, P s, \dad ¥ 25 Teckgie Propls { 4 | 2 0 1 1 0 32 FP]
positive, permitiéndole vivie dignamente con su entorno famllisr, profesional y social, segun los principlos de la \
congiencia moral en situaciones conetas de 12 vida, sustentadas en !a biblla | |
© perale N 03 ogla de i | [
Desarroltar habitidades en investigaoén clentitica, analisis de datos, busqueda y gesticn de informacién en Fundamentos de nvestigacion [ 2 a8 | 1 1 2 16 32 &8
textos académicos, segdn las normas de redaion vigente ‘ ‘
persla LR - de e 5 !
Utiiizar fas diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar procedimientos o tareas | 0fimétics | 2 4 | 1 1 2 16 32 48
vinculadas al area profesional y de acuerde a los requerimientos de su entome fabora
| Competencia para s emplasbilidad N 051 frica y lideraegn [
Comprender v establecer relaciones laborales yhumanas fundamentadas en valores morales y principios
cristanos. *ortaleciendo el trabajo en aquipe, a apreciacion mutua, transparencia , sutenticidad y liderargo Bibkioga LI - 0 1 1 o 32 32

| positive, permitiéndole wvir dignamente con su entome familiar, profesional y social, segén los principlos de la
iconciencs moral en situaciones concretas de !s Wda, sustentadas en ia biblia

Experiencis Formetiva en Stuacién Real de Trabejo
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o3 y horas)

DESCRIPCION DE LA €OMPETENCIA UNIDAD IIDACTKA
UEIN] IV el VIR Ye) YN ¥Ejel VIM) e e tootia Practicas
Comarcie Birctronico i 3 | om I 2 1 2 32 2 | e
| ! T i I {
| .Cnmmd General ‘ 8 | 36 ‘. ¢ 1 | § 62 32 | 96
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empresarises M . L V. i n |-
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g Ecenomis Aplcade s los Negocies | 2 84 ! 2 1 l s 32 32 | 64
|
! | !
5 Costes y prosupuestcs 3w 2 1 [ 2 82 32 54
Finanzas nternaconslen 2 o4 | 2 1 1 k] 32 a2 6a
| \ |
’ Gestion Logistics 3 L8] 2 1 3 32 1 64
Competentia pera la emplesbilided M' 05¢ Ericoylidersego
|Comprender y establecer relaciones faborales y humanas fundamentadas en valcres mofalesy principios |
{eristiancs; fortaleciendo el trabaje en equipo, la apreciacion mutua, ransparencia , autenticidad y liderarge Famita Cristiena 1 R 0 1 1 0 32 32
positiye, permitiendole vivie dignaments con su entorne famiiiac, profesional ¥ social, segln ios principios de fa |
|conciencia moral en situaciones concretas de fa vida, sustentacas en fa bibila |
[ i ja de igweid R .
g e g faon . nveatgecion y gestin de y . 3
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2 f | ' -
§ | Competencis pars la empleabifided N* 0d: Innnvacion Desarrollar ‘
. A dsices en la mejore dignificative de un procesc e servicio respondiende 1 ur preklems, ure troduccin 8 ls mnovacia 3 &2 2 1 2 32 N2 62
imn&!ﬂcun operturidad del sector productive y edutative, del ESy 13 sotiedad | \
| Competencia para la empleabilidad N' 051 ftica y biderszgs
|
iComprander y establecer relaciones y bumaons furds er valerey merales y poncigios cristianes, forteiecierde | |
O leltateicer equipe, Is sp dn utua, transg: 3 v lideraspe pevitive, o vivir digr censw | Astrepologie Sbics | 1 2 0 " 4 ¢ 32 32
1 entome familiar, profesioral y yocisl, segln los printigics de la conciancis meral en i de luvide, des en |
1a bittia | [
= o2 A . X = - ==l I > | 4 | 1 A \ A A L A | Fo— |- — o, S = 5
1 |
Experiencis Formativa en Situacion Real de Trabajo 2 & 2 6 ! & l 3 | 18 128
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3.7. Modalidad del servicio educativo

La modalidad de servicio educativo superior que brinda el IES “San Lucas" es presencial y se

basa en las siguientes caracteristicas:

o Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

“El plan de estudios considera unidades didacticas tedrico y practicas.

El IES debe asegurar que minimo el cuarenta por ciento (40%) de créditos del plan de estudios
deben ser horas practicas.

Esta relacionado de manera directa inmediatamente observable y verificable al desarrollo de
competencias.

Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socializacion.

Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permite la retroalimentacion
inmediata.

« Serun lidery gerente eficiente de la institucion, orientado al logro de los objetivos institucionales.
e Actuar con calidad humana, cumpliendo y haciendo cumplir las normas con imparcialidad y
justicia para todo el personal.

« Mantener una actitud de actualizacion y mejora permanente que permita alcanzar los objetivos
propuestos en beneficio del IES “San Lucas”.

Promover la buena interrelacion personal mediante reuniones de confraternidad, espacios de
socializacion y talleres de sensibilizacion dirigidos a toda la comunidad educativa.

Poseer habilidades para el trato interpersonal, demostrando respeto por las opiniones ajenas y
capacidad para el dialogo.

Tener iniciativa, criterio y capacidad para la toma de decisiones oportunas y acertadas.

Ser visionario, con capacidad para proyectar el crecimiento y desarrollo institucional.

Ser auténtico, con seguridad personal y confianza en si mismo.

Mantener una actitud positiva y un adecuado sentido del humor que favorezca el clima
institucional.

+ Demostrar tino, capacidad de liderazgo y una gestion democratica y participativa.

o Ser solidario, honesto, puntual, responsable y comprometido con la mejora continua de la

institucion.
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3.8.2. Perfil ideal del docente

» Ser un facilitador del aprendizaje, acompafando y orientando al estudiante en la construccién de
sus conocimientos a partir de sus experiencias previas, del trabajo colaborativo y de la interaccion
con su entorno social y natural. Asimismo, debe formar bajo el enfoque productivo y empresarial,
en cualquiera de las modalidades de prestacion del servicio educativo.

Mantener una actitud de formacién permanente y adaptacién a los cambios, respondiendo a las
exigencias de los nuevos conocimientos y al avance de la informacion, mediante su constante
actualizacion en el sistema modular basado en el enfoque por competencias.

Ser innovador y creativo, promoviendo procesos de construccion del conocimiento y la aplicacion
de tecnologias modernas que fortalezcan el aprendizaje y la formacién profesional.

Ser un lider y promotor de la comunidad, constituyéndose en ejemplo de respeto, responsabilidad
y compromiso social, fortaleciendo la relacion entre |a institucion, los estudiantes y la comunidad
que los rodea.

Demostrar actitudes de respeto, tolerancia, justicia y solidaridad, considerando las diferencias
individuales y sociales de los estudiantes, y asumiendo la equidad como base para una sociedad
mas justa e inclusiva.

Poseer capacidad de adaptacion al cambio, actuando en concordancia con las politicas

institucionales y laborales, y contribuyendo al fortalecimiento de la gestion educativa.

3.8.3. Perfil ideal del estudiante del IES “SanLucas”

Ser una persona critica, creativa y solidaria, con capacidad de andlisis, propuesta y compromiso

con su entorno.

Practicar valores morales, civicos, religiosos y sociales que fortalezcan su formacién personal y

profesional.

Conocer y ejercer responsablemente sus deberes y derechos dentro de la institucion y la

sociedad.

Ser sociable, dinamico y participativo, promoviendo una convivencia armoniosa y el trabajo en

equipo.

« Mostrar interés y compromiso con su formacion integral, orientada al desarrollo académico,
personal y profesional.

« Dominar los conocimientos, habilidades y actitudes esenciales correspondientes a su nivel

educativo y programa de estudios.
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o Fortalecer su autoestima, confianza personal y seguridad en si mismo para afrontar los retos de
su formacion y vida profesional.

Participar activamente en el proceso de enseianza-aprendizaje, asumiendo un rol protagénico
én la construccién de sus conocimientos.

Ser un agente activo en el desarrollo socioeconémico de su comunidad, fundamentando su

accionar en la practica de valores y el compromiso social.

SALUCR
\ P s
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e Supervisa informacioén topografica, segin requerimientos del proyecto, normas técnicas y
normas legales correspondientes.

e Elabora plano, replanteos y modelamientos, considerando criterios establecidos y normas
técnicas y legales correspondientes.

e Administra informacion, recursos y actividades del proyecto y ejecucion de la obra de
construccién, segun politicas de la empresa.

e Controla la ejecucion de la obra, seguin requerimientos establecidos, normas técnicas y legales
correspondientes.

e Dirige las labores de los grupos de trabajo, segun requerimientos establecidos y, normas

técnicas y legales correspondientes.

e |mplementa sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y proteccion de medio ambiente,
considerando la normativa correspondiente.

e Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica, interpretando,

transmitiendo y redactando el mensaje en contextos sociales y laborales.
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o Utiliza las diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar y automatizar
procedimientos o tareas vinculadas al area profesional y de acuerdo a los requerimientos de
su entorno laboral.

Desarrolla habilidades en investigacion cientifica, analisis de datos, blisqueda y gestion de
informacion en textos académicos, segun las normas de redaccion vigente.

Desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un proceso o
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo
y educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales
y principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia,
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,
profesional y social, seglin los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

% El profesional técnico en Farmacia Técnica se destaca por realizar actividades de prevencion

éf\ salud tanto a nivel individual como colectivo, siguiendo guias y normativas vigentes, expendio de

4
e v’
f 3

“ productos farmacéuticos y dispositivos médicos bajo supervision, asistencia en procesos administrativos
farmacéuticos, y apoyo en la preparacion de formulas magistrales y oficinales, todo conforme a

iy

N
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municacion y herramientas TIC, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando
de manera ética con valores y principios cristianos; asi como también posee competencias y habilidades
\,de investigacion e innovacion, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector
oductivo, actuando con responsabilidad en la proteccion y cuidado del medio ambiente.

e Realiza actividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y la normativa vigente.

e Realiza el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y
afines, bajo la supervision del quimico farmacéutico en establecimientos farmacéuticos publicos
y privados y segun las normas vigentes.

e Asiste en los procesos administrativos de los establecimientos farmacéuticos segun la normativa

vigente.
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e Apoya en la preparacion de formulas magistrales y oficinales en los establecimientos
farmacéuticos seglin normas vigentes.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica, interpretando,
transmitiendo y redactando el mensaje en contextos sociales y laborales.

Utiliza las diferentes herramientas informéaticas de las TIC para optimizar y automatizar
procedimientos o tareas vinculadas al area profesional y de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

Desarrolla habilidades en investigacion cientifica, anélisis de datos, busqueda y gestion de
informacion en textos académicos, segln las normas de redaccion vigente.

Desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y
educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y
principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia,
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,
profesional y social, segun los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la
vida, sustentadas en la biblia.

Convive con el ambiente de manera ética, autdnoma, responsable y sostenible previniendo,

reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.

El profesional técnico en enfermeria, tiene una sélida formacion, que le permite realizar

N actividades de promocién y prevencion de la salud brindando atencién asistencial, integral y

= ‘: especializada a la persona, familia, y comunidad en solucion a sus problemas de salud cumpliendo las

g’frmas de bioseguridad y protocolos establecidos. Asimismo, tiene la capacidad de comunicarse de

. f anera asertiva, inclusiva, intercultural, empatica, utilizando diferentes medios de comunicacion y

herramientas TIC, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando de manera ética

con valores y principios cristianos; asi como también posee competencias y habilidades de investigacion

e innovacion, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector productivo, actuando
con responsabilidad en la proteccion y cuidado del medio ambiente.

* Realiza actividades de promocion de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la
situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.
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o Realiza actividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y normativa vigente.

o Asiste en la atencion de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas de vida,

aplicando el enfoque intercultural y segun indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la
normativa vigente.

Asiste en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando
el enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia con la normativa
vigente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empética, interpretando,
transmitiendo y redactando el mensaje en contextos sociales y laborales.

Utiliza las diferentes herramientas informéaticas de las TIC para optimizar y automatizar
procedimientos o tareas vinculadas al area profesional y de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

Desarrollar habilidades en investigacion cientifica, andlisis de datos, busqueda y gestion de
informacion en textos académicos, segun las normas de redaccion vigente.

Desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un proceso o
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y
educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y
principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia,
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segun los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

o Convive con el ambiente de manera ética, auténoma, responsable y sostenible previniendo,

X Y reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.
A
; 5 ':'3}4. Perfil del egresado del programa de estudios Gestién Administrativa

" El Profesional Técnico de Gestion administrativa, supervisa y gestiona la ejecucion del plan
operativo de una empresa, controla y dispone servicios especializados de acuerdo a los recursos
asignados al 4rea y dependiendo al presupuesto requerido y también asiste en la elaboracion de
procedimientos, informes, documentos de gestion y coordinacion de actividades de las diferentes areas
de una empresa en funcién a sus politicas y normativa vigente, ademas tiene la capacidad de
comunicarse de manera asertiva, inclusiva, intercultural, empética, utilizando diferentes medios de
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comunicacion y herramientas TIC, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando
de manera ética con valores y principios cristianos; asi como también posee competencias y habilidades
de investigacién e innovacion, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector

productivo.

labora procedimientos administrativos de la organizacién, en funcién con los objetivos
establecidos.

Define el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan de actividades administrativas y de
apoyo.

Disponer servicios especializados, en funcién a la politica y normativa correspondiente.
Administra recursos (humanos, materiales, financieros, entre ofros), segun politicas y
procedimientos de la organizacién, y normativa correspondiente.

Supervisa el cumplimiento del plan operativo, considerando las politicas y objetivos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica, interpretando,
transmitiendo y redactando el mensaje en contextos sociales y laborales.

Utiliza las diferentes herramientas informéticas de las TIC para optimizar y automatizar
procedimientos o tareas vinculadas al area profesional y de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

Desarrolla habilidades en investigacién cientifica, andlisis de datos, busqueda y gestién de
informacion en textos académicos, segun las normas de redaccion vigente.

Desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y
principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia,
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segtn los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

3.9.5. Perfil del egresado del programa de estudios de contabilidad.

El profesional técnico en Contabilidad, tiene una sélida formacion para desarrollar y supervisar

las operaciones de contabilidad y finanzas, segun politicas, procedimientos de la organizacion, y
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normativa correspondiente, ademas tiene la capacidad de formular el estado de la situacion financiera
de cualquier organizacion y actualizar los procedimientos de contabilidad y finanzas. Asimismo, tiene la
capacidad de comunicarse de manera asertiva, inclusiva, intercultural, empatica, utilizando diferentes
medios de comunicacion, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando de manera

jca con valores y principios cristianos; asi como también posee competencias y habilidades de

stigacion e innovacion, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector productivo,
ando con responsabilidad en la proteccion y cuidado del medio ambiente.

» Desarrolla las operaciones de contabilidad y finanzas, segln politicas, procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

Supervisa las operaciones de contabilidad y finanzas, seguin politicas, procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

o Formula el estado de la situacion financiera de la organizacién, segun politicas y procedimientos,
y normativa correspondiente.

Actualiza los procedimientos de contabilidad y finanzas, segun politicas, procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica, interpretando
transmitiendo y redactando el mensaje en los contextos sociales y laborales.

Desarrolla habilidades en investigacion cientifica, andlisis de datos, bisqueda y gestion de
informacion en textos académicos, segun las normas de redaccion vigente.

Desarrolla procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un proceso o
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y
educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y
principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciacion mutua, transparencia,
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,
profesional y social, segtn los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

Convive con el ambiente de manera ética, auténoma, responsable y sostenible previniendo,

reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.
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3.10. Lineamientos metodoldgicos que orientan el trabajo académico del estudiante

» Formacién centrada en el aprendizaje de los estudiantes del IES San Lucas”, conlleva al uso
de metodologias activas apropiadas para lograr aprendizajes significativos, cualquiera fuera la
modalidad de servicio que se preste.

Aplicar estrategias metodoldgicas que promueven la participacion directa de los estudiantes en
la construccion de sus conocimientos, base también de la propuesta de la educacion superior, la
cual esta cefiida nuestra Institucion.

Aprendizaje basado en los nuevos aportes de la epistemologia, psicologia y pedagogia que

promueva el autoaprendizaje e interaprendizaje, consolidando asi el aprender a ser, a hacer, y a

saber,

Desarrollador eficaz y eficiente de nuestra propuesta pedagogica, lo hemos graficado de la

siguiente manera:

< ';:\&:3.11. Enfoque de evaluacion

estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y

oportunas para el mejoramiento de sus aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes en nuestra institucion educativa, puede ser virtual o fisica, se
caracteriza por ser integral, continua, sistematica, flexible y participativa. Cumple fundamentalmente dos
funciones: la funcion pedagégica, centrada preferentemente en la regulacion del proceso de aprendizaje
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y la funcion social que constata el logro de determinados aprendizajes al término de un periodo de
formacion.

El IES “San Lucas’, asume la evaluacion sumativa, formativa y de proceso para brindar
informacién de forma permanente que fomentara la toma de decisiones continua y por lo tanto la

s W

, ‘ / Recolectar datos concernientes al progreso vy las dificultades de aprendizaje.
 Interpretar la informacion recogida.
Identificar los factores que originan las dificultades de aprendizaje.

Adaptar las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcion de la interpretacion realizada.

Examenes escritos.

Intervenciones orales.

Fichas de observacién.

Lista de cotejos.

Rubrica de evaluacion.

Guias de evaluacion de trabajos escritos.
Informes de laboratorio.

Cuaderno de campo.

Informes de campo.

Trabajos escalonados.

b) La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante; permite tomar decisiones sobre los

reajustes a realizar en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
¢) En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. El calificativo
minimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la fraccion 0.5 o mas se considera como una
unidad a favor del estudiante.
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d) EIIES San Lucas, comunicara a los estudiantes al inicio del desarrollo de la unidad didactica, que

el maximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas

deriven de una probable desaprobacion.
| IES “San Lucas”, fijara las normas de promocion teniendo en cuenta las emitidas por el

A \\‘-\o/ -

RECTY w7
Gy -')‘ . g . . . . . . 0 .
a5 |as unidades didacticas dentro del mismo periodo de estudios, considerando criterio de calidad

| a evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre una (01) o dos

= L
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)
%/(02) unidades didacticas para culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios, siempre

\ n -
U AN aom /o

. .__pretisando en los siguientes aspectos:

a) En el aspecto técnico — pedagdgico, es necesario una supervision y/lo acompafiamiento al

<3\ docente.
2|b) La supervisién tendra como eje central la programacion y ejecucion de las acciones educativas,

' D

estudiante, en las diferentes unidades didacticas de los mddulos del plan curricular.

) Contribuird en mejorar la identificacion del docente con la institucién, asi como en las relaciones
interpersonales: docente-alumno y directivo-docente.

e) La supervision se realizara desde el punto de vista:

Técnico pedagdgico.

e Planificacion y programacion
e Ejecucion curricular en la modalidad a desarrollar.
e Evaluacion ensefianza aprendizaje, segun modalidad.
o Manejo de plataformas virtuales.
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Técnico profesional.

e Actitudes profesionales
e Proyeccion institucional.

. * Participacion e identificacion institucional.

e Etica profesional.
La evaluacion del docente se realiza en forma:

Cuantitativa

HC\ON S

P LU,
S LSt
o ¢

Es el valor numérico asignado a cada uno de los incisos considerados en las acciones de

P
5 g supervision. Estos valores son 1, 2, 3 y 4, los cuales el supervisor consignara en cada criterio
@ »
%z >
. %,

evaluado, de acuerdo con el desempefio y mérito del docente supervisado.
Cualitativa

Es el valor cualitativo que se le asigna al docente evaluado como resultado al final del
proceso de supervision. Los valores cualitativos considerados son: D (deficiente), R (regular),
B (bueno) y MB (muy bueno). La evaluacion es la etapa donde se determina el logro de los
resultados obtenidos. Esta evaluacion se realiza a nivel de jefaturas de &reas académicas y
unidad académica.

Ademas es importante tener en cuenta la opinién de los estudiantes, en la evaluacién de
los docentes, ya que son ellos los que directamente estan en contacto durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, por consiguiente se realizara la evaluacion del docente también con
la opinion de los estudiantes, a través de una encuesta de preguntas direccionadas al docente
para que el estudiantes conteste y es anénima, cuyo resultado se promediara con el resultado
de la area académica, para ser informado a la unidad académica.

[
<

e
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a) Organizacion del aula fisica o virtual y aprovechamiento de los recursos de la institucion.

b) Relacion docente y estudiante.

c) Coordinacién entre los érganos y personas responsables en la Institucion educativa de la
planificacion y desarrollo de la practica docente.
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d) Relacion con el entorno.

e) Proyecto curricular institucional.

f) Adecuacion de objetivos y distribucion de contenidos.
g) Pe/rtinencia de la metodologia y materiales.

“Valides de los criterios de evaluacion.
) Pertinencia de las medidas de adaptacion curricular.

. Evaluacion de la gestion educativa

La evaluacion se realiza de la siguiente manera:

uncionamiento del equipo directivo.
rganizacion de la institucion.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE GESTION

4.1. Concepto de gestion

Es la capacidad de dirigir, conducir y delegar los procesos de planificacion, organizacion, direccion

y seguimiento vinculados al ambito pedagégico, institucional y administrativo de la institucién educativa.

ara una sincronizacion de acciones y evitar la duplicidad de esfuerzos, las acciones que realice la

(€S 4
ya5t
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institucion deben ser conocidas por la comunidad educativa y la colectividad en general.
7T d) Canales de participacion definidos para la comunidad educativa

N\, Promover la participacion de la comunidad educativa en el cumplimiento de los objetivos
\= Rinstitucionales, a través de sistemas definidos de participacion, que permitiran a sus integrantes
conocer las formas y los momentos de su participacion: saber donde, cuando, como y por qué

participar y qué resultados puede esperar.

El control debe proporcionar informacién que oriente de manera oportunalas decisiones y asegure la

direccion de las acciones en funcion de los objetivos institucionales.
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4.3, Gestion educativa

El director general se encargara de la conduccion del IES “San Lucas’, administrando
eficientemente los recursos materiales, econdmicos, financieros, humanos, tecnolégicos, tiempo y de

informacién para el logro delos propésitos establecidos, considerando las politicas educativas que

Lpromueven el desarrollo de la institucion.

4 4| Procesos de gestion

La gestion en el IES “San Lucas” es un proceso que consiste en seleccionar oportunidades,
resolver problemas, suscitar cambios y adquirir compromisos respecto a la consecucion de los objetivos
reviamente tomados del diagnéstico de la institucion. Por lo tanto, la propuesta de gestion es el disefio
una organizacion educativa que propicie y operativice la propuesta pedagégica. La gestion para su
ejor organizacion y desempefio, se divide en:

a) En gestion institucional (planeamiento y organizacion)

o Aprueba con resolucion los instrumentos de gestion.

» e Toma decisiones con participacion del consejo directivo.

¢ Firma convenios con aliados estratégicos.

o Establece e implementa el sistema de seguimiento de egresados.

b) En gestion administrativa (personal, recursos y financiamiento)

 Contrata el personal docente propuesto segln las necesidades de las carreras que oferta la
institucion.

e Programa y ejecuta su propio presupuesto.

% ¢ Mejorala atencion y administracion de los usuarios.

2} o Vela por el mantenimiento permanente de la infraestructura y equipamiento.

e Y. c) En gestion pedagégica

 Ejecuta la supervision y monitoreo pedagégico.

 Elabora y ejecuta programaciones curriculares (syllabus).

¢ Programa eventos de capacitacion y actualizacion para los docentes.

4.5. Clima institucional

El clima institucional es el ambiente que se genera en una institucion a partir de las vivencias
cotidianas de sus integrantes. Un clima institucional favorable es fundamental para el funcionamiento
eficiente del IES, ya que propicia una convivencia armoniosa, fortalece las relaciones interpersonales y

contribuye al logro de los objetivos institucionales.
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Asimismo, el clima institucional refleja la calidad de la gestion, pues no depende Unicamente de
la buena voluntad, sino de una direccion clara que oriente el trabajo colectivo, una adecuada
organizacion y distribucion de funciones, el cumplimiento responsable de las tareas, sistemas de
comunicacion transparentes y procesos de evaluacion oportunos y objetivos. Todo ello repercute
directamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes; por ello, un buen clima institucional genera

2N

Riofes resultados.

Por otro lado, la direccion debe promover un ambiente en el que las personas se sientan libres,
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loradas y comprometidas con los objetivos de la institucién, fomentando el respeto, la participacion, la
huena comunicacion y la toma de decisiones compartida. Asimismo, es importante impulsar la formacion
irculos de calidad que permitan el trabajo colaborativo y el apoyo mutuo, contribuyendo asi a la

ejora continua de la gestion administrativa, pedagogica e institucional.

6. Instrumentos de gestion

Para garantizar la calidad del servicio educativo que brinda el IES “San Lucas" contamos con los

gjguientes documentos de gestién que se actualizaran segun las necesidades de los estudiantes y las
o
/<>“=/exigencias del Ministerio de Educacion:
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a) Proyecto educativo institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento de gestién que orienta el desarrollo
‘M‘ l~¢ integral de la institucion educativa, definiendo su identidad, diagndstico, objetivos estratégicos,

i A . : : . . :
R EA propuestas pedagbgicas y de gestion, en concordancia con las politicas educativas nacionales y las

necesidades de su contexto, con la finalidad de garantizar una educacion de calidad.

b) Plan anual de trabajo (PAT)

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un documento de gestion de corto plazo que organiza,
programa y orienta las actividades institucionales a desarrollarse durante el afio académico, en
funcién de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), permitiendo la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones pedagégicas, administrativas e institucionales

para el logro de las metas propuestas.

¢) Reglamento institucional (RI)

El Reglamento Institucional es un documento de gestion institucional que establece las normas,

disposiciones, funciones, derechos, deberes y responsabilidades que regulan la organizacion y el
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funcionamiento de la institucion, asi como la convivencia entre sus miembros, con la finalidad de

garantizar el orden, la disciplina y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
d) Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

| Manual de Perfiles de Puestos (MPP) es un documento de gestion institucional que describe
manera ordenada y sistematica los perfiles, competencias, funciones, requisitos vy
sponsabilidades de cada puesto de trabajo dentro de la estructura organica de la institucion,
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4.7. Estructura organica

El IES “San Lucas" tiene la siguiente estructura organica:

Promotora

- lglesia Pentecostés Misionera Segunda Jerusalén.
de Direccion

Direccién General.

anos de Asesoramiento

_ Consejo Asesor

=T L Asesoria Legal

Secretaria General
Unidad de Imagen Institucional
*+7/ Unidad de Calidad y Acreditacion
ganos de Linea

Jefatura de Unidad Académica
Secretaria Académica.
Coordinacion del Area Académica.
Unidad de Investigacion.

= Auxiliar de Biblioteca.

= Auxiliar de Laboratorio.
Unidad de Formacion Continua.
Area de Admision

Jefes de programa
o Docentes

Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
o Comité de defensa al estudiante
° Area Psicopedagogia
o  Areade Consejeria Espiritual
o Areade Atencién Basica de Emergencia
Jefatura de Unidad de Administracion
e Chofer
e Areade Tesoreria/Caja
e Areade Logistica
= Mantenimiento y Limpieza
= Seguridad y Vigilancia.
e Area de Informatica y Sistemas
= Desarrollo Web
= Mantenimiento y Soporte Técnico

4.8. Organigrama
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ORGANIGRAMA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO SAN LUCAS

DIRECCION - CONSEJO
CENERAL ASESOR
ASESORIA
LEGAL
SECRETARIA
GENERAL
UNIDAD DE CALIDAD
Y ACREDITACION
UNIDAD DE IMACEN
INSTITUCIONAL
JEFATURA DE UNIDAD JEFATURA
DE BIENESTAR Y UNIDAD
EMPLEABILIDAD DE ADMINISTRACION
(evesessabba. y
COMITE DE DEFENSA ' AREA DE "
AL ESTUDIANTE \  CONTABLIDAD , "~ 77
. .
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4.9. Monitoreo y evaluacion del PEI

El monitoreo y la evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) tienen como finalidad
garantizar la calidad educativa que brinda el IES “San Lucas", con énfasis en los aspectos académicos,
hedagdgicos y administrativos, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora

a ello, se establece lo siguiente:

Considerar dentro del plan de supervision y monitoreo un cronograma de actividades de
seguimiento semestral, a partir de las debilidades identificadas, cuya informacion servira como
linea de base para programar acciones de acompaiamiento, asesoramiento y fortalecimiento
docente, permitiendo superar las deficiencias encontradas.

Establecer un cronograma, estrategias e instrumentos adecuados para la ejecucion de acciones
de supervisién interna en los aspectos técnico-pedagégicos y administrativos, garantizando un

control eficiente y oportuno.

Elaborar criterios e indicadores para la autoevaluacion de la gestion institucional, con el
proposito de identificar fortalezas y debilidades que permitan consolidar una cultura de

evaluacion permanente y orientada a la mejora continua.
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