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VISTO:

EI Informe Legal NO 0006-2026-ALE/IESP-SL, emitido por la Asesoría
Legal Externa; la Carta NO 039-2026-SAN LUCAS; y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) 2026-2029 del Instituto de Educación Superior Privado "San
Lucas"; Y'

CONSIDERANDO:

Que, los artículos 66 y 68, literal a), de la Ley NO 28044, Ley General de
Educación, establecen que el Proyecto Educativo Institucional orienta la gestión

de la institución educativa y que corresponde a esta elaborar, aprobar, ejecutar

y evaluar dicho instrumento, en concordancia con su línea axiológica y los
lineamientos de política educativa pertinentes;

Que, conforme al artículo 8 de la Ley NO 30512, Ley de Institutos y

Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, los
Institutos de Educación Superior públicos y privados cuentan con autonomía
económica, administrativa y académica, dentro de los parámetros establecidos

por la citada Ley;

Que, el numeral 59.1.3, literal a), del Reglamento de la Ley NO 30512,

aprobado mediante Decreto Supremo NO 010-2017-MINEDU y modificado por

Decreto Supremo NO 016-2021 -MINEDU, establece los componentes mínimos
del Proyecto Educativo Institucional, entre ellos la identidad institucional, el
diagnóstico institucional, los objetivos estratégicos, la propuesta pedagógica y la

propuesta de gestión;

Que, el numeral 59.2 del citado Reglamento dispone que, una vez
obtenida la licencia, corresponde al Director General aprobar, entre otros

documentos de gestión, el Proyecto Educativo Institucional;

Que, mediante el Informe Legal NO 0006-2026-ALE/IESP-SL, la Asesoría
Legal Externa evaluó el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026-2029 del

Instituto de Educación Superior Privado "San Lucas" y concluyó que resulta

jurídicamente viable su aprobación, siendo necesario contar con este
instrumento actualizado para orientar la gestión académica, institucional y

administrativa;
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Instituto de Educación Superior Privado

EDUCANDOPARA ESTA VIDA Y LA ETERNIDAD

LICENCIADO POR EL MINEDU

Estando a 10 opinado en el Informe Legal NO 0006-2026-ALE/IESP-SL, y

en uso de las atribuciones conferidas por la Ley NO 28044, la Ley NO 30512 y su
Reglamento;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 10.- DEJAR SIN EFECTO la Resolución Directoral NO 125-
2023-D/IES SAN LUCAS, de fecha 29 de noviembre del 2023, que aprobó el

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2023-2029, del Instituto de Educación
Superior Privado "San Lucas", a partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolución Directoral.

ARTÍCULO 20.- APROBAR ei nuevo Proyecto Educativo Institucional
(PEI) 2026-2029 del Instituto de Educación Superior Privado "San Lucas", el cual,

como anexo, forma parte integrante de la presente Resolución Directoral.

ARTÍCULO 30.- DISPONER que las unidades orgánicas adecúen el Plan
Anual de Trabajo, el Reglamento Interno, el Manual de Perfiles de Puestos, el

Manual de Procesos Académicos y los demás instrumentos institucionales a los

objetivos estratégicos establecidos en el PEI aprobado.

ARTíCULO 40.- ENCARGAR a la Secretaría General la publicación del

PEI aprobado en el portal institucional, conforme al art. 42 de la Ley NO 30512.

ARTÍCULO 50.- NOTIFICAR la presente Resolución Directoral a las
instancias internas correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

Regístrese, Comuníquesey Archívese
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PRESENTACIÓN

EI Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto de Educación Superior Privado San Lucas

constituye el principal instrumento de gestión estratégica que orienta el desarrollo institucional de

iano plazo, definiendo la identidad, los principios, los objetivos estratégicos y las acciones queOON E

o
'

cen al cumplimiento de la misión y visión institucional, en concordancia con las políticas nacionales

c,
cación superior y las necesidades del entorno.

Su elaboración se sustenta en la Ley NO 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación
son

erior y de la Carrera Pública de sus Docentes, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NO

0 2017-MINEDU, particularmente en 10 dispuesto en el numeral 59.1.3 del artículo 59, que establece

royecto Educativo Institucional como uno de los principales documentos de gestión institucional. De

manera complementaria, se articula con la Ley NO 28044, Ley General de Educación, y con las políticas

educativas expresadas en el Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Regional y el Proyecto

ducativo Local.

En este sentido, el PEI, contribuye a la toma de decisiones, para transformar, mejorarla realidad

de toda la comunidad educativa dentro de un contexto social, económico, cultural, tecnológico y

productivo; para lograr una formación integral de los estudiantes, que permita contribuir al desarrollo de

sociedad local y regional, basado en las carreras profesionales técnicas que se ofertan y que están en

relación a las actividades y quehaceres ocupacionales del contexto. De allí la importancia de su

presentación y enfoque sistemático que aporta una concepción de un currículo modular por competencias

OONSUP
y metodologías modernas de aprendizaje mediante entornosvirtuales y presenciales; que se convierte en

4

n instrumento básico para orientar, conducir y definir la gestión educativa y administrativa, que se

concretiza mediante el Plan Anual de Trabajo (PAT), como herramienta de corto plazo.

En la elaboración de este documento de gestión, han participado todos los agentes de los
Slip p»

3;. iferentes estamentos de nuestra institución, con la finalidad de analizar, interpretar y proponer

64
gerencias para el cambio, la transformación y organización institucional que nos permita en el tiempo

en el espacio determinado, demostrar con solvencia, las capacidades del personal directivo,

administrativo, docente y comunidad educativa en general, para implementar una gestión, dirección

estratégica y éxito profesional de nuestros egresados, con un nuevo enfoque educativo, una nueva

propuesta de investigación tecnológica, productiva y de creatividad de la comunidad en su conjunto, por

eso es importante que nuestra institución establezca másalianzas estratégicas con instituciones públicas

y privadas, con el propósito de participar en la formulación de una propuesta educativa diversa,



transparente, responsable, con equidad, identidad, valorando la autonomía profesional, la eficiencia y

eficacia para el logro de objetivos comunes, dentro del enfoque de la visión y misión elaborado para

alcanzar el crecimiento y desarrollo institucional a mediano y largo plazo.

EI PEI, como documento y guíaestá estructurado en cuatro capítulos básicos para una mejor

concepción, en los que se indican los lineamientos de las directrices educativas del instituto, para una mejor

pren ión y aplicación de sus contenidos, estos son:Eo

• Capítulo l. Identidad

Capítulo II. Diagnóstico

Capítulo III. Propuesta pedagógica

€ooc,BClON Capítulo IV. Propuesta de gestión

OONSU



DATOS GENERALES

Nombre del instituto

Instituto de Educación Superior Privado "San Lucas" (IES San Lucas)

ano intermedio

iret ión Regional de Educación de San Martín

Veles y modalidades que atiende

Pri sional técnico/ presencial

Dispositivos legales del instituto

,royecto Educativo Institucional (PEI)

pus*ñeglamentoInstitucional (RI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

anual de Perfiles de Puestos (MPP)

Código modular y código del local escolar

- Moyobamba (DRESAM).

ódigo modular :

Código local

Domicilio legal
SUP

irección

eb
EROS*

E-mail

1758705

831540

Av. Tomas Pachamora Dávila 553

www.aesanlucas.edu.pe

instituto direccion@aesanlucas.edu.pe

-9-



Ubicación política

Región

Provincia

'strito

erta educativa
Q 0.9

San Martín

Rioja

Elías Soplín Vargas

Segunda Jerusalén - Sector Sinaí

Programas de estudio

nstrucción Civil

Farmacia Técnica

'FnfermeríaTécnica

cSc,Cestión Administrativa

Contabilidad

SUP PG/p

SUP

Licenciamiento institucional

RM NO 668-2023-MINEDU

RM NO 668-2023-MINEDU

RM NO 668-2023-MINEDU

RM NO 668-2023-MINEDU

RM NO 668-2023-MINEDU

Duración del programa

6 (seis) periodos académicos

6 (seis) periodos académicos

6 (seis) periodos académicos

6 (seis) periodos académicos

6 (seis) periodos académicos



Bases legales

•
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Constitución Política del Perú.

Ley NO 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus

Docentes, la que establece que cada instituto y escuela debe contar con un PEI que oriente su

estión institucional y académica.

Decreto Supremo NO 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley NO 30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, detalla las

disposiciones para la elaboración y aprobación del PEI, incluyendo su estructura, contenido y

proceso de aprobación.

Ley NO 28044, Ley General de Educación, la que proporciona el marco general para la planificación

y gestión educativa, incluyendo la elaboración de proyectos educativos institucionales.

Decreto Supremo N.0 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educación,

el mismo que establece las disposiciones reglamentarias para la implementación de la Ley General

de Educación, incluyendo aspectos relacionados con el PEI.

Decreto supremo NO 011-2019-MINEDU, que modifica el reglamento de reconocimiento de

asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto supremo

NO 002-98-ED, el Reglamento de la ley NO 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación

superior y sus modificatorias.

Resolución Viceministerial NO 176-2017-MINEDU que deja sin efecto Diseño Curricular Básico

Nacional de la Educación Superior Tecnológica y modifican el Catálogo Nacional de la Oferta

Formativa.

Resolución Viceministerial NO 178-2018-MINEDU que aprueba el "catálogo nacional de la oferta

formativa de la educación superior tecnológica y técnico - productiva"

Resolución Viceministerial NO 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada

condiciones básicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de

educación superior y las escuelas de educación tecnológica.

Resolución Viceministerial NO 049-2022-MINEDU que actualiza los "Lineamientos Académicos

Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior

Tecnológica".

Resolución Viceministerial NO 103-2022-MINEDU, que Aprueba el documento normativo

denominado "Condiciones Básicas de Calidad para los Institutos de Educación Superior y las

Escuelas de Educación Superior Tecnológica".

-11 -



• Guía Metodológica para la Formulación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los Institutos

y Escuelas de Educación Superior Pedagógica, elaborada por el Ministerio de Educación, la que

proporciona orientaciones técnicas para la elaboración del PEI, alineadas con las disposiciones del

CEPLAN y las normativas del sector educación.
OON E
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1.1.
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CAPíTULO I

IDENTIDAD

Reseña histórica

EI distrito de Elías Soplín Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, fue creado por Ley NO 24040

6 de diciembre de 1984. No obstante, su fundación inicia el 28 de julio de 1971, en el distrito de

yacu, provincia de Leoncio Prado, región Huánuco, cuando un grupo de 7 varones cristianos

'u angélicos, se prepararon para cumplir con la misión de fundar Segunda Jerusalén.

Desde entonces, los líderes de la Iglesia Pentecostés Misionera Segunda Jerusalén (IPMSJ), han

s Q s gestores de las instituciones que hoy existen, tales como: seguridad, salud, educación, entre

rae. EI Consejo Nacional de la IPMSJ, desde siempre, visionó a la educación como el proceso

nsformador de las sociedades, identificando la necesidad real de la existencia de un centro que

eduque a la persona, tanto para esta vida, como también para la eternidad.sup.

En ese contexto, el 04 de agosto del año2008, por solicitud de la IPM Segunda Jerusalén,

resentada por el Pastor Misionero Regner Pisco Salazar, se gestionó ante los órganosrectores

educativos, la apertura y funcionamiento de una institución educativa, que entró en funcionamiento el

año2009, con el nivel primario y en el año2010 con los niveles educativos de inicial y secundaria.

Consecuentemente a ello, surge la necesidad de abrir oportunidades a nuestros egresados, para

ue tengan la posibilidad de continuar sus estudios en educación superior; inquietud latente desde

tiempos atrás en las mentes de nuestras autoridades. Pero el deseo de hacer realidad este sueñono se

hizo esperar hasta el mes de marzo del año2015, en la que se conformó la comisión que se encargaría
Sup

ü, e la creación de un Centro Superior de Estudios, encabezados por el Dr. Indalecio Silva Lobato, de

anera que en el mes de julio se presentó el expediente ante la Dirección Regional de Educación (DRE)

an Martín y luego al Ministerio de Educación (MINEDU), como resultado de ello, el 06 de octubre del

2015, mediante Oficio NO 1143-2015-MINEDUNMGP-DIGESUTPA, la Dirección General de Educación
SUP

écnica Productiva y Superior Tecnológica y Artística, comunica al representante legal Pastor Misionero

gner Pisco Salazar, que el Instituto de Educación Superior Tecnológico (IEST) "San Lucas" ha

btenido la autorización de funcionamiento desde el 07 de septiembre del año2015, para desarrollar las

carreras profesionales de Construcción civil y Farmacia Técnica.

En el año2016, inicio su primer proceso de admisión, logrando ingresar en su periodo lectivo

2016-1, 120 estudiantes, de las cuales 80 postularon a Farmacia Técnica y 40 a Construcción Civil.

-13-



En el año2018, asume el cargo de director general el Mg.Sc José Elider Tarrillo Carrasco dando

inicio el proceso de licenciamiento institucional ante el Ministeriode Educación, presentado el expediente

el 27 de junio. La respuesta del MINEDU a este proceso se dio el 09 de noviembre del mismo año, a

través de la Resolución Ministerial NO 607-2018-MINEDU, en la que otorgan el licenciamiento al Instituto

ción Superior Privado San Lucas con sus programas de estudios de Construcción civil y

ar acia técnica, convirtiéndose así en el primer instituto de la región San Martín, licenciado por el

EDU.

En el año2019, inició el proceso de licenciamiento institucional ante el Ministerio de Educación,
ecpsctóN

tado el expediente el 01 de marzo. La respuesta del MINEDU a este proceso se dio el 26 de julio

I
<

smo año, a través de la Resolución Ministerial NO 379-2019-MINEDU, en la que otorgan el

ciamiento de tres nuevos programas de estudio, "Enfermería técnica, Administración de empresas

y Contabilidad", actualmente cuenta con 05 programas de estudios licenciados por el MINEDU.

Los años2020 y 2021 fueron llenos de retos debido a la emergencia sanitaria por el Covid 19; sin

bargo, no melló nuestra calidad educativa y se continuó brindando el servicio educativo a través de

*'fa implementación de la plataforma virtual San Lucas digital, posicionándonos como el segundo Instituto

con mayor población estudiantil a nivel regional.

EI año2022 debido a la flexibilidad normativa por el Covid 19 se retorna a la presencialidad

grando un proceso de admisión con gran demanda en sus programas ofertados.

EI 18 de marzo del 2022, renuncia a la dirección general el Mg.Sc José Elider Tarrillo Carrasco

quedando como director encargado el Dr. en Educación Walter Felipe Mego Penachi, mismo que fue

cl,_ emplazado por el Mg. Richard Santillán Alva el 18 de julio del mismo año.

En la gestión del Mg. Richard Santillán Alva, mediante RM NO 668-2023-MINEDU, se da la

renovación con eficacia anticipada al 11 de noviembre de 2023, la licencia institucional del Instituto de

Educación Superior Privado "San Lucas", de cinco (5) programas de estudios en la modalidad presencial
SUP

sta el 11 de noviembre de 2029.

EI 31 de diciembre de 2023, el Mg. Richard Santillán Alva culminó su gestión como director de la

institución. Posteriormente, asumió el cargo el Mg. José Eyner Chuquilin Zoto, quien desempeñó

funciones hasta el 19 de enero del año2026. A partir del 20 de enero de 2026, la dirección es ejercida

por el Mg. Víctor Andrés Chapoñan Valdera, actual director de la institución.



1.2. Ideas rectoras

1.2.1 Misión

Somos una Institución licenciada que forma profesionales líderes competentes, con base

científica, tecnológica e innovación; con valores cristianos, orientados a la inserción laboral, y

'ento empresarial, comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestra región.

isión

A1 2029 ser reconocidos como una Institución Educativa Superior, líder a nivel regional y nacional

educación de calidad, conservando el licenciamiento, con programas de estudio acreditados, altos

s de inserción laboral y autoempleo de nuestros egresados.

3 alores y actitudes

En la actualidad, notamos y sentimos la carencia de valores en la sociedad y siendo parte de ella,

s encontramos en la imperiosa necesidad de cultivar valores cristianos, ya que conllevará al desarrollo

gral del educando para su integración en la sociedad, demostrando calidad profesional y humana

e contribuya al desarrollo y progreso de nuestra localidad, región y país.Los principales valores a
X 04 J_

cultivar y practicar son:

SUP

d'

,06,

Valores

Disciplina

Responsabilidad

•

•

•

Actitudes

Amor a Dios

Bondad

Esperanza

Fraternidad

Reflexión

Respeta a las normas de convivencia institucional

Cuida el patrimonio

Asume errores

Cumplir con las tareas asignadas en forma individual y
grupal.

Rigurosidad

Mostrar perseveranciaen el trabajo diario.

Cuidar su medio ambiente.



•

•

•
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Justicia

Honestidad

Es solidario.

Defiende 10 correcto

Actúa con equidad.

Propone e imparte normas.

Ser honrado

Ser sincero

Ser consciente



CAPÍTULO II

DIAGNÓSTICO

Además de recopilar la información básica del Instituto de Educación Superior hemos dialogado

con todo el personal directivo, docente y administrativo, haciendo jornadas en la que hemos analizado

ac ores tanto internos como externos. Dicho análisis es de carácter retrospectivo, pero se proyecta

alf uro. Las conclusiones a las que se ha llegado como resultado del diagnóstico nos han permitido:

SUR.

. Priorizar los principales problemas institucionales en función de su relación causa-efecto,

planteando alternativas de solución y propuestas de mejorapara fortalecer la calidad del servicio

educativo.

ormular objetivos estratégicos, establecer metas, programas, proyectos y actividades, así como
definir la adecuada asignación de recursos para el cumplimiento de los fines institucionales.

Proyectar al instituto como una Institución de Educación Superior líder a nivel regional y nacional,

reconocida por brindar una educación de calidad, mantener el licenciamiento institucional, y

c.

alcanzar altos índices de inserción laboral y autoempleo de sus egresados.

SIJ?

N SUP D
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.1. Matriz del análisis FODA

Análisis interno

Fortalezas

con infraestructura física, ambientes,

ipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo

ropuesta pedagógica, garantizando condiciones de

ege ad, accesibilidad y habitabilidad.

tructura con accesibilidad para personas con

ades diferentes.

as implementadas con herramientas multimedia para

——4 desarrollo óptimo de nuestras actividades académicas.

ratorios implementados con equipos de última
te logía para el desarrollo académico de nuestros cinco

amas de estudio.
icio de internet dedicado.

Sistema de Registro de Información Académica para
•onar, administrar y registrar la información

ica de nuestra institución.

os con la herramienta Turnitin para impulsar el

o original en nuestros estudiantes.

aforma virtual como herramienta complementaria

para docentes y estudiantes, de acuerdo con las

encias curriculares.

amos con sistema de seguridad y video vigilancia

nente.
I amos el servicio de Atención Básica de Emergencia,
lioteca virtual, Psicopedagogía y Bienestar estudiantil.

84.

Análisis externo
Debilidades

Institución en proceso
acreditación institucional.

Áreasverdes en proceso
ejecución.

Limitada implementación

de

de

de

Oportunidades

Impulso de políticas nacionales

orientadas al aseguramiento de
la calidad y acreditación
institucional.

Horario accesible para los

usuarios.

Entorno cultural favorable.

Alta demanda laboral de
profesionales técnicos.
Existencia de instituciones
públicas y privadas para
establecer convenios.

•

repositorio institucional para
trabajos académicos.
EI instituto aúnno cuenta con
autorización para ofertar

programas de estudios en
modalidad semipresencial o a

distancia.

Escasa formalización de

estratégicas conalianzas
instituciones académicas y de

investigación.

Escasa implementación de

de innovaciónproyectos

tecnológica.

Ausencia de una política

institucional de sostenibilidad
ambiental.

seguimientoLimitado
sistemático a egresados.

-18-

Amenazas

Presencia de otras instituciones
de educación superior en la
región.

Estudiantes egresados de
educación básica con brechas en
su nivel académico.

Inestabilidad política y económica
del país.
Emergencias sanitarias globales.

Riesgos de seguridad informática
(ciberataques).

•

•

Ubicación geográfica

•

estratégica y accesible.
Sector empresarial que
demanda profesionales técnicos

con sólida formación.

Políticas nacionales orientadas
al fortalecimiento de la
educación superior tecnológica.



• Disponibilidad y operatividad de los ambientes,

equipamiento y recursos para la prestación del servicio
ucativo, de acuerdo a la propuesta pedagógica.

P na docente con experiencia laboral, académica, y
acitada en el manejode herramientas y plataformas

esoR itales.

Estu iantes comprometidos con espíritu de superación en

su formación académica.
ocxct Nsos fesionales técnicos competentes con valores y

ipios cristianos, con enfoque innovador, productivo,
esarial y con responsabilidad social.

OON SUP

YJP.

SUP
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2.2. Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos Acciones estratégicas a Implementar

Actualizar y/o elaborar documentos de gestión para la acreditación
institucional.

Adecuar los documentos de gestión y otros documentos para la oferta de

programas presenciales.
Actualizar y formalizar mediante resolución directoral al comité de Calidad

responsable del proceso de Acreditación institucional del IES San Lucas

Coordinar permanente con SINEACE para la adecuación plena del IES San
Lucas a las normas vigentes.

Realizar diagnóstico institucional en base a las CBC y matriz de estándares.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Mejora Institucional.

Implementar mecanismos para evaluar el logro del perfil de egreso.

Implementar mecanismos de seguimiento al uso eficiente de recursos

(financieros, humanos, tecnológicos, infraestructura, entre otros) orientados
al logro de resultados académicos.

Evaluar satisfacción estudiantil sobre la calidad educativa.

Actualizar los planes de estudio (malla curricular).

Fortalecer y ejecutar el Plan de Psicopedagogía institucional.

Elaborar y ejecutar el Plan de Consejería Espiritual institucional.

Actualizar el Reglamento de EFSRT.

Actualizar el Reglamento de trabajos de aplicación profesional
— TAP.

Actualizar Guías para asesoríade los Trabajos de Aplicación Profesional.

- 20

Indicador

% de actualización
documentos de gestión

% de adecuación
documentos de gestión

Número de comité

calidad

% de cumplimiento

de

de

de

de

01

Garantizar la calidad de los

estudiodeprogramas
mediante la acreditación
institucional, el aseguramiento
del logro del perfil de egreso y
el uso eficiente de los recursos
disponibles.

10

reuniones de coordinación

% Informe de análisis
situacional

% de cumplimiento del Plan

% de logro del perfil de

egreso
Índice de eficiencia del uso
de recursos

Grado de satisfacción

% de actualización de los

planes de estudio.

% de cumplimiento del plan

% de cumplimiento del plan

% de actualización

% de actualización

% de actualización
SUP pep

Meta

100%

100%

1

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Periodo
Enero — Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029
Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre
2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre
2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre
2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre
2026-2029



% de docentes que cumplen
perfil profesional

Número de comisiones
conformadas

Nivel de satisfacción del

clima institucional.

Nivel de compromiso laboral
del personal.

ochC10NSO

EROS

peo

SUP

desarrolloFortalecer

profesional del talento humano
administrativodocente Y
capacitaciónmediante la

evaluación delcontinua,

desempeño y promoción de la

innovación pedagógica.

infraestructura,Garantizar
equipamiento Y recursos
educativos y administrativos
adecuados, actualizados y
sostenibles que faciliten el

logro de los aprendizajes y el

desarrollo de competencias
profesionales.

Convocar docentes con experiencia y perfil de acorde al programa de

estudios.

Conformar la comisión de contratación docente.

Fomentar y evaluar el clima institucional positivo y saludable basado en el
respeto, la confianza, la seguridad, la participación y el bienestar de la

comunidad educativa.

Implementar estrategias y mecanismos que promuevan el compromiso, la

motivación y la participación del personal docente y administrativo en las

actividades institucionales y en el desarrollo de los programas de estudio.

Implementar políticas institucionales de gestión del talento humano
orientadas al desarrollo profesional, la evaluación del desempeño y la

retención del personal administrativo.

Ejecutar el plan de capacitación y desarrollo profesional dirigido a docentes,

administrativos y gestores pedagógicos.

Ejecutar el plan de monitoreo y acompañamiento docente para la

evaluación del desempeño docente orientado a la mejoracontinua del

desempeño profesional.

Implementar y ejecutar el plan de evaluación del desempeño del personal

administrativo orientado a la mejoracontinua del desempeño profesional.

Implementar y ejecutar la política institucional de incentivo a la buena labor

docente y administrativa.
Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo institucional, que
comprende el mantenimiento del ascensor y rampas de acceso, así como
de los equipos, sistemas eléctricos, de agua y desagüe, infraestructura y
servicios de limpieza, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad,
salubridad y calidad.

Renovar progresivamente mobiliario, equipamiento y recursos tecnológicos

nivel institucional.

Actualizar Plan de Seguridad y Vigilancia institucional, para garantizar las

medidas de protección y prevención de incidencias, asícomo su aplicación.
Mantener bienes muebles, inmuebles y equipos, en perfecto funcionamiento
dentro de las condiciones básicas de calidad.

-21 -

Política
aprobada

institucional

% de personal que mejoran
su desempeño después de

la capacitación.

Nivel de desempeño docente

Nivel de desempeño del

personal administrativo

% de personal beneficiado

% de ejecución del plan

3 de
programada

renovación

% de ejecución del plan

% de bienes en optimo

estado

Enero - Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
1

2026-2029

Enero — Diciembre
100% 2026-2029

Enero — Diciembre
100% 2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero - Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
100% 2026-2029

Enero - Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero - Diciembre
100% 2026-2029

Enero — Diciembre
100% 2026-2029



"9 LUCA

4

Optimizar la estructura

organizacional y los procesos
institucionales mediante una
gestión eficiente de la

información y la mejora
continua.

Fortalecer la vinculación
institucional con el sector

productivo y la sociedad
mediante la inserción laboral

de egresados y la participación

Implementar y equipar el ambiente de usos múltiples para el desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y formativas de la comunidad educativa.

Reservar y garantizar la disponibilidad de vacantes para personas con
discapacidad.

Implementar espacios de áreasverdes para el esparcimiento e integración
de la comunidad educativa.

Elaborar y ejecutar el plan institucional de sostenibilidad ambiental,
integrado a la gestión académica y administrativa.

Actualizar el organigrama institucional.

Redefinir y adecuar los espacios administrativos segúnorganigrama

Elaborar la política institucional de gestión de la información.

Optimizar los sistemas integrados para el registro, análisis y uso de

información académica y administrativa.

Ejecutar el plan de seguimiento e inserción laboral de los egresados

Evaluar periódicamente la satisfacción de los empleadores respecto al

desempeño profesional de los egresados del Instituto.

Implementar el módulo informático de bolsa de trabajo.

Suscribir convenios con entidades públicas y privadas para realizar EFSRT.

Suscribir convenios con entidades públicas y privadas para inserción laboral

u otros.

Evaluar, diseñar y gestionar, de corresponder, la ampliación de la oferta

formativa institucional conforme a la demanda laboral.

Realizar visitas a instituciones educativas para promocionar nuestros

programas de estudios.
Establecer alianzas estratégicas con instituciones académicas para acceder

a saberes, tecnologías y recursos que contribuyan a la actualización y

pertinencia de los programas de estudio.

% de implementación de

ambiente de usos múltiples

Número de vacantes

% de ejecución

% de ejecución del plan

% de actualización

de
administrativos

espacios

Política aprobada
implementada

de

implementados
sistemas

05

actividades
responsabilidad social.

de

Tasa de empleabilidad de

egresados
Nivel de satisfacción de

empleadores sobre el

desempeño de egresados.
Módulo implementado

Numero de firma de

convenios
Numero de firma de

convenios

% de oferta de programas.

Número de visitas

Número de alianzas
académicas activas.

100%

5

100%

100%

100%

100%

1

100%

100%

100%

1

20

10

100%

70

2

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre
2026-2029

Enero - Diciembre
2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre
2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre
2026-2029

Enero — Diciembre
2026-2029

Enero - Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre
2026-2029

Enero - Diciembre
2026-2029
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Garantizar conectividad,

seguridad y acceso tecnológico
sostenible.

Consolidar una plataforma

virtual que fortalezca el

seguimiento académico, la

certificación, titulación
oportuna y la reinserción
estudiantil.

Promover y gestionar actividades orientadas al desarrollo de la innovación,
vinculadas a la problemática y demandas del entorno.

Promover pasantías con estudiantes en instituciones públicas o privadas

vinculadas a su programa de estudios.

Desarrollar talleres artístico culturales orientados a la formación integral y
participación de la comunidad educativa.

Desarrollar actividades de responsabilidad social institucional con
participación de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Elaborar Estudio de la demanda laboral.

Mantener línea dedicada que permita conectividad y acceso a internet
masivo.

Ejecutar plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de

cómputo y de red, para garantizar una adecuada enseñanza.
Actualizar el aula virtual para facilitar el manejode información de docentes
y estudiantes.

Actualizar guíade uso del entorno virtual de aprendizaje (EVA)

Capacitar a estudiantes, docentes y administrativos en el uso de los

materiales y TIC.
Actualizar eI sistema académico, orientado a la certificación, titulación y
egreso oportuno.
Implementar un repositorio para los Trabajos de Aplicación Profesional -

Gestionar convenios que promuevan la transitabilidad académica de los

estudiantes, facilitando la articulación entre niveles formativos y la
continuidad de estudios.
Fortalecer el plan de tutoría y acompañamiento integral del estudiante,
favoreciendo su bienestar, permanencia y culminación oportuna de sus
estudios

- 23 -

Número de actividades

Número de pasantías

estudiantiles realizadas
Número de talleres

realizados

Número de actividades

% de elaboración de estudio

Vigencia de contrato

% de ejecución del plan

% de actualización

% de actualización

% de capacitación

Tasa de titulación oportuna

% de implementación de

base de datos.

Número de convenios
firmados

% de egreso oportuno

Enero — Diciembre
4

2026-2029

Enero — Diciembre
6

2026-2029
Enero — Diciembre

4
2026-2029

Enero — Diciembre
10

2026-2029

Enero — Diciembre
100% 2026-2029

Enero — Diciembre

2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero - Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
100%

2026-2029

Enero - Diciembre
100%

2026-2029

Enero - Diciembre
100%

2026-2029

Enero — Diciembre
5

2026-2029

Enero - Diciembre
100%

2026-2029
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CAPÍTULO III

PROPUESTA PEDAGÓGICA

3.1. Marco teórico - conceptual

3.1.1. Concepto de educación
u 600

EI MINEDU (2012), a través de la Ley NO 28044, Ley General de Educación, en ei artículo 20,

cto al concepto de educación indica que es el:

ceso de aprendizaje y enseñanzaque se desarrolla a 10 largo de toda la vida y que contribuye a la

formación integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creación de la cultura

I desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, internacional y mundial. (p.l)
2

.2. Concepto de aprendizaje

Picardo (2005), definen al aprendizaje como un proceso que no ocurre solo, sino se ve

p7Biofluenciadopor otros, por el entorno; a este tipo de aprendizaje, 10 denominan como aprendizaje

operativo. Por otro lado, también definen al aprendizaje significativo, como "aquel que el estudiante

logrado interiorizar y retener luego de haber encontrado un sentido teórico o una aplicación real para
JERU9V

su vida" (p. 26).

.1.3. Concepto de enseñanza

Proceso intencional de mediación en el que los docentes generan situaciones favorables para

que los estudiantes desarrollen sus propios aprendizajes. En este proceso se trata de brindar

oportunidades para el desarrollo de las capacidades, sentimientos y valoraciones, propiciando la

flexión sobre el proceso de aprendizaje. EI docente cumple esta función en un clima de confianza y

otive el aprendizaje activo y cooperativo (Parra & Keila, 2014).

3.1.4. Entorno virtual de aprendizaje (EVA)

EI MINEDU (2023), define al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) como :

Una plataforma web diseñada para facilitar la gestión de los procesos de enseñanzay de

aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir, realizar las actividades de enseñanzay

aprendizaje de acuerdo a cada plan de estudios. Dentro de las características másnotables

podemos considerar que dichos entornos favorecen el encuentro y la interacción de los

estudiantes de FID [Formación inicial docente] y docentes; suelen basarse en el principio de

aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus aportes y expresar sus

inquietudes, intercambiar opiniones y construir conocimientos a través de diversas herramientas.
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EI EVA permite organizar contenidos y actividades desarrolladas de manera virtual, tener un

seguimiento de trabajo durante el curso, resolver dudas y crear espacios de comunicación

interactiva, asícomo evaluar los progresos de los estudiantes. (párr. 1-3)

3.1.5. Herramientas tecnológicas

Son un conjunto de programas y aplicaciones que pueden ser utilizadas por muchas personas

rece intercambiar información y conocimiento, están orientadas al aprovechamiento del avance

entífico y tecnológico, y de sus derivados para satisfacer las necesidades humanas (Sánchez et al.,

018).

'&.i Aula virtual

Son una nueva modalidad educativa que se desarrolla de manera complementaria o

ependiente a las formas tradicionales de educación, y que surge a partir de la incorporación de las

õ*cnologíasde información y comunicación, en los procesos de enseñanza-aprendizaje. "EI Aula

ual es una plataforma versátil que proporciona herramientas que facilitan la docencia

'esencial/semipresencial/virtualy la creación de espacios colaborativos para grupos de trabajo

multidisciplinares" (Universidad de Murcia, 2023, párr.1).

2. Principios educacionales

La Ley General de Educación (2012), ley N028044, sustenta 10 siguientes principios:

3.2.1. La ética

Que inspira una educación promotora de valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,

estidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia;

e fortalece la conciencia moral, individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio

permanente de las responsabilidades ciudadanas.

.2.2. La equidad

Que garantiza a todas iguales oportunidades de permanencia y trato en sistema educativo de

calidad.

3.2.3. La inclusión

Que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y

vulnerables, especialmente del ámbito rural, sin distinción de etnia, religión, sexo y otras causas de

discriminación, contribuyendo asía la eliminación de la pobreza, la exclusión y las desigualdades.
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3.2.4. La calidad

Que asegura condiciones adecuadas para una educación integral, pertinente, abierta, flexible y

permanente.

3.2.5. La democracia

Que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,

e amiento y opinión, el ejercicio pleno de la ciudadanía y el reconocimiento de la voluntad popular; y
(ODA

e contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayoríasy minorías,

asícomo el fortalecimiento del estado de derecho.

'

a ,6. La interculturalidad

Que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país,y encuentra en el

reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje

el otro, sustento para la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

.7. La conciencia ambiental

Que motiva el respeto, cuidado y conservación del entorno natural como garantía para el

desenvolvimiento de la vida.

4

«8 .8. La creatividad y la innovación

Que promueven la producción denuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte

y la cultura.

3. Principios psicopedagógicos

Básicamente constituidos por los siguientes principios:

3.3.1. Construcción de los propios aprendizajes

EI aprendizaje es un proceso de construcción interno, activo, individual e interactivo con el medio

cialy natural. Los alumnos para aprender, utilizan estructuras lógicas que dependen de variables como

el contexto y los aprendizajes adquiridos anteriormente, y 10 hacen utilizando diversos medios de manera

física o virtual.

3.3.2. Necesidad del desarrollo de la comunicación y de los acompañamientos en los

aprendizajes

La interacción entre el alumno y el profesor, y entre el alumno y sus pares, se produce sobre

todo a través del lenguaje utilizando medio físicos o virtuales. Verbalizar los pensamientos lleva a
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organizar las ideas y facilita el desarrollo. Esto obliga a propiciar interacciones en el aula física o virtual

másmotivadoras y saludables. En este contexto, el docente es quien crea situaciones de aprendizaje

adecuadas para facilitar la construcción de los saberes, proponer actividades variadas y graduadas,

segúnel medio utilizado.

3.3. Significatividad de los aprendizajes

EI aprendizaje significativo es posible si el educando relaciona los nuevos aprendizajes con los

e ya posee. En la medida en que el aprendizaje sea significativo para los educandos, seráposible el

desarrollo de la motivación para aprender y la capacidad para construir nuevos aprendizajes.

3.4. Organización de los aprendizajes

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplían a través del

mpo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, 10 que permite establecer nuevas relaciones entre

otros conjuntos de conocimientos y, asimismo, desarrollar la capacidad para evidenciar estas relaciones
SUP

Doediante instrumentos y medios diversos.

13.5.Integralidad de los conocimientos

Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de los estudiantes y cubrir sus múltiples

necesidades de aprendizaje. Esta multiplicidad es mayor o menor, máso menos variada, de acuerdo a
4.

s características individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar el aprendizaje de todas las

reas del currículo, respetando y promoviendo el desarrollo de las capacidades adquiridas en su vida

cotidiana y promoviendo el aprendizaje de nuevas capacidades. En este contexto, es imprescindible el

respeto a los ritmos individuales de los educandos en el logro de sus aprendizajes, segúnla modalidad3tJP .0R/p

sarrollada.

*
.4. Enfoques transversales

EI IES San Lucas, tomará en su práctica curricular los enfoques transversales, como elementos

entrales de calidad y excelencia en la provisión del servicio educativo, que contribuyen al desarrollo de

a formación integral y con equidad, garantizando tanto las competencias técnicas o específicas como

quellas para la empleabilidad que forman al profesional ciudadano(a) comprometido(a) con la

construcción de procesos de desarrollo sostenible mejorando la calidad de vida y orientando el bien

común(MINEDU, 2018).
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3.4.1. Enfoque de derechos

Concibe el ejercicio de derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomía;

analiza y combate desigualdades, prácticas discriminatorias y relaciones de poder injustas, fomentando

avances sostenibles en el proceso de desarrollo social.

XON EotJQ .2. Enfoque ambiental

Busca fomentar la convivencia con el ambiente social y natural de manera ética, autónoma,

ponsabley sostenible, así como la prevención, reducción y control de los impactos ambientales6' SOR

apostando por el crecimiento económico respetuoso del patrimonio cultural, natural y el desarrollo
SOA tenible.

3C . Enfoque de atención a la diversidad

Reconoce la discapacidad principalmente como una problemática social y la inclusión como un

derecho fundamental de las personas con discapacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades, el
S Up

peto a la diversidad y la eliminación de barreras que limiten su participación plena en la vida educativa,

Cial y laboral.

3.4.4. Enfoque de igualdad de género

Reconoce que los roles asignados, identidades, oportunidades de acceso, control de recursos y

do de poder que ejercenen la sociedad hombres y mujeresson resultado de relaciones asimétricas,

equidad y desigualdad mayoritaria de los derechos de las mujeres,donde una de las mayores

dificultades es el acceso a la educación o sexismo académico, 10 cual incrementa la brecha en relación
SUP

las oportunidades laborales y autonomía económica.

.5. Enfoque intercultural

Busca orientar, articular y establecer los mecanismos de acción, para garantizar el ejercicio de los

derechos de la población culturalmente diversa del país, particularmente de los pueblos indígenas y la

blación afroperuana, fomentando las relaciones, el reconocimiento e intercambio producto de la

* ersidad cultural, ética, lingüística, así como del rescate y aprovechamiento de la innovación

tecnológica y social de los saberes indígenas o tradicionales en la formación y cultura institucional.

3.5. Modelo curricular

3.5.1. Definición

EI currículo es el conjunto de experiencias de aprendizaje a través del desarrollo de un proceso

planificado presencial o virtualmente, para estructurar, fundamentar, determinar y proyectar los
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contenidos, materiales, objetivos, técnicas y metodologías que se implementarán en el Instituto de

Educación Superior Privado "San Lucas", en función a la política educativa global y a las necesidades

socioeconómicas de la región (MINEDU, 2019).

5.2. Enfoque pedagógico

EI enfoque pedagógico del IES San Lucas, está fundamentado en las demandas del sector

ctivo teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral,

sca colocar al estudiante o participante como protagonista de su aprendizaje, donde la formación

olucra el manejode conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un desempeño laboralson

nte y eficaz;es decir, una formación integral, con énfasis en la práctica. En esta línea, se asignan
7_

as responsabilidades a los docentes como dinamizadores del proceso, que desafían las

4'04 apacidades del participante y le colocan retos y problemas a resolver de manera presencial o virtual. EI

IES San Lucas, define su modelo formativo tomando como referente directo el enfoque pedagógico
SIJ

scrito previamente, sus características institucionales, su oferta formativa y su contexto social y

oral.

GDA

Adicionalmente a 10 mencionado, las instituciones deben de responder a los fines, políticas

ducativas y enfoques transversales, tales como: enfoque de derechos, enfoque inclusivo o de atención

a diversidad, enfoque intercultural, enfoque igualdad de género,enfoque ambiental, entre otros. EI IES

an Lucas" está colocando a los estudiantes o participantes como protagonistas del aprendizaje, está

haciendo realidad la idea según la cual la formación debe generar capacidades y competencias, y

abandonar su papel tradicional de mera transmisión de conocimientos.

Por otro lado, en el IES "San Lucas" se ha determinado nuevas responsabilidades a los docentes

omo dinamizadores del proceso, que desafían las capacidades del estudiante y le colocan retos y

problemas a resolver. Todo ello dejando atrás el rol único de transmisor de conocimientos que tendía a

L. revalecer en muchas esferas de la formación (Centro Interamericano para el Desarrollo delSUP

nocimiento en la Formación Profesional [ Cinterfor], 2018). En ese contexto, el enfoque de formación

ofesional de nuestros estudiantes, seráel enfoque productivo empresarial, para 10 cual tiene que

responder los planes de estudios propuestos.

3.5.3. Características del enfoque

Consideramos las siguientes características principales:
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a) Orientada a los requerimientos laborales. La educación superior del IES "San Lucas" debe

responder a las necesidades, los requerimientos, actuales y futuros del mercado laboral vinculados

con una ocupación, teniendo en cuenta el entorno digitalizado actual.

Dinámica. La educación superior del IES "San Lucas" requiere actualizarse permanentemente, ya

ebe responder a las necesidades, requerimientos, tendencias y desafíos del mercado laboral

de la sociedad, asícomo también fortalecer el emprendimiento empresarial y productivo.

Flexible y modular. En el IES "San Lucas" la organización curricular flexible y modular posibilita la

adquisición de capacidades para desempeñarse eficientemente en uno o máspuestos de trabajo

vinculados, facilitando la alternancia entre estudios y trabajo permitiendo la inserción, reinserción o

movilidad en el contexto laboral.

Aprendizaje permanente e integral. Los niveles formativos de la educación superior, estimulan y

apoyan las trayectorias formativas, permitiendo renovar, diversificar y consolidar su desarrollo

profesional de manera permanente e integral en diferentescontextos a 10 largo de la vida. EI entorno

laboral plantea la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los

conocimientos y anticipar tendencias.

3.5.4. Organización Curricular

La formación está basada en competencias y organizada curricularmente en módulos,

rmitiendo que las personas puedan avanzar progresivamente en el desarrollo de habilidades

cognitivas y destrezas;y en la adquisición de niveles de competencia cada vez másamplios a través de

la modalidad presencial.
SÚP PF

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje en cualquiera de

modalidades que se desarrolle, en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante

en una posición crítica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un

comportamiento ético, donde tenga un papel que protagonice, que reflexione, que analice cómoaprende,

uéle falta, cómoes como persona y quées capaz de hacer bien. Los medios y las formas organizativas

ue se apliquen deben estar en función del aprendizaje que permita al estudiante el desafío de ser un

protagonista activo de su proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que

orienta su desarrollo y procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, los planes de estudio de las carreras profesionales en el IES "San Lucas",

responden al logro de un conjunto de competencias vinculadas en el mercado laboral con puestos de

trabajo articulados, que a su vez den lugar a una ocupación (enfoque productivo empresarial). Las

carreras en el IES "San Lucas" se organiza curricularmente por módulos, donde cada módulo está
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compuesto por unidades didácticas que desarrollan competencias específicas (técnicas) propias de la

carrera objeto de la formación, competencias para la empleabilidad que facilitan la inserción, creación,

permanencia y tránsito de un empleo hacia otro, y experiencias formativas en situaciones reales de

rabajo, que complementan la formación. Cada módulo es terminal y certificable.

h 3. . Componentes curriculares

Atendiendo a la formación integral de los estudiantes, el IES "San Lucas" contempla en sus planesSOR

e estudio módulos que integren competencias específicas (técnicas), competencias para la

Pleabilidady experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.Sep

SiJP

SUP pÑ/p

a.

c.

Competencias específicas (técnicas)

Conocimientos, habilidades y actitudes específicas vinculadas con una carrera, necesarias

para que los estudiantes se adapten e inserten con facilidad para desempeñarse en una función

específica en un espacio laboral determinado.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempeñarse a 10 largo de la vida

en diferentes contextos, están vinculadas con características personales y sociales de la

persona. En el ámbito laboral facilitan la inserción, creación, permanencia y tránsito de un

empleo hacia otro obteniendo satisfacción personal, económica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajar en equipo,

trabajar en situaciones cambiantes y retadoras, comprender e interactuar en el medio en el que

se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las

dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e impactos de su acción,

emprendimiento, manejode las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), entre

otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias básicas segúnnecesidad y previa

evaluación de parte del instituto, a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita la

adquisición de las competencias específicas. EI grado de complejidad y priorización de estas

competencias está directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral

vinculado, es decir deberá ser complementario a las competencias específicas (técnicas) del

plan de estudio.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propósito que los estudiantes

consoliden, integren y/o amplíen conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales
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de trabajo, a fin de complementar las competencias específicas (técnicas) y de empleabilidad

vinculadas con una carrera profesional.

EI ámbito dónde se podrá desarrollar dicha experiencia formativa puede comprender: La

empresa, desempeñándose en actividades vinculadas con las capacidades a lograren la carrera

profesional; y/o el centro de formación a través de proyectos/actividades productivas vinculadas

con las capacidades a lograr en la carrera profesional.

Nivel profesional técnico

Los programas de estudios en el IES "San Lucas" tendrán una duración en horas y créditos,

únel siguiente detalle:

---—•rograma de estudios 1: Construccióncivil

Componentes curriculares-Z

Competencias técnicas o específicas

Competencias para la empleabilidad

FSRT

Otal

1200

48

o
1248

704

544

384

1632

Total
horas

1904

592

384

2880

Créd.

HT

74

04

o
78

Créd.

22

17

12

51

Total
créditos

96

21

12

129

Nota: HT=horas teóricas, HP=horas prácticas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos

Fuente: Guía para la elaboración del plan de estudio en educación superior tecnológica (MINEDU, 2016).
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G GOR

MÓDULO

ario formativo del programa de estudios de Construcción Civil - Módulo I

Oédit

DESCRIPCIÓN [A COMPE1tWIA UNi1)AD

TopografíaGenerat

Dibujo *opográficoAsistidopor
mputadcr_

_

Topografíapara Catastro

de Competencia N' 01: SupeMsar la informacióntopográfica. segónrequerimtentcsdel prcfecto, normas -Rut

DibujoTécnico5 normas legales correspondientes.

Topografíapara Cam3h05 Vías
nidad de Competencia N' OZ: Elaborar ptarics. replanteos h' mcdelam\entcs, considerando criterios establecidos

Periodos Acõdérnicos (créditos

11 'h)

64

64

normas técnicas V legales correspondientes,

para la empleabilidad VOZ: de la infMmación

UtUizar las «erentes herramientasinfcrmàttzasde las TIC para autcmatlzarprccedtmtentcso

tareaswncutadasal.área orctesvcnarvdeacuerdca Icsreauerjmientcsdesuentcmcaabcral—..
Competencia para la empleabilidad N 201: Cornunica&lefective

Dlbu!o de planos de Edificaclón

Topografíapara Irrigaciones

Topografíapara Obras de

informática e Internet

4

3

2

2

32

32

Expresar V comprender de manera clara ccnceptcs, ideas. sentlmientcs, hechos V cplnicnes eñ forma cral. escrita
Tétricas de Comunicación

de manera asertiva. interculturatyempática, Interpretando, transmmendcy redactandcel mensaje

para la empleabilidad N'05: Ética V liderazgo

derv establecer relaciones labcrates y humanas fundamentadas en valores mofales y principios

c: anos: fcrtaleclendo ei trabajc en equipo. la aprec;acién mutua, transparencta, autenti<dady liderazgo Teología Propia

tivo, permitiéndotevlvirdignamente con su entcrnc familiar, profesional yscctal. según los princip;osde ta

enea en situacicnes concretas de vidp, la bibtia.

para la empleabilidad Metdol* de la investigación

Cesarrcnar habilidades en investigaciónclentffca, análisis de datos, búsqueda de en Fundamentos de

n normas de redacción ente.académtccs s

Competencia para laempleabilidad Nt02: de la

-g, litar tas diferentes herramientas informáticasde las TIC para optimatar automatizar procedimientoso
de su enternc i aporal.

para la empleabilidad Étiéay liderazgo

mprender establecer retadcnes laborales humanas fundamentadas en valores morales princtpics

Ofimática

32

48

32

64

4

3

2

64

32

32

32

64

lloras

32

32

32

32

32

32

32

32

32

Bibl;clcgía
stlanoS: fortaleciendo et trabajoen equipo, 'a apreciación mutua, transparencia. autenticidad liderazgo

pcsit:vc, permltiéndcae vivir dignamente consu entorno familiar, pfcfesicnat v soc;al. según IOS principios de la

tuaeonescongetas.dehylda..sustentadas.ena

en Situad6nReal de Trabajo

64

32

32

32

128
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rario formativo del programa de estudios de Construcción Civil - Módulo II

Periodos Acadérnims (CIMitos y horas}

MÓDULO

SUP

OESCRtpoÓN DE IA COMPETENCIA UNIDAD

Documentos de Obra

Mecánlca de Suelos

T eó'icos

C lé(ftos

áctic05 I otal

Unidad de competencia N' 03: Administratinformación, recursos actividades del V ejecuci6n de ta obra de Metrad05 de Obra

ccnttucclón, segun pctítlcas de la empresa.
Unidad de competencia N.' M:Controlar la ejecucion de la obra, segúnrequerimientosestablecldcs, normas
técnicas V legales correspondientes.

Competencia para la empleabilidad N'05: Ética y liderazgo

Comprender establecer relacícnes laborales humanas fundamentadas en valores mcrales V principios

Costos Unitarios Presupuesto

de Obra

lecnolcgía del concreto

Instalaciónde EdFcactcnes

Familia Cristiana
cristtancs: fortaleciendc et trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia , autenticidad liderazgo
pcsltlvc. permitiéndc'e vivir dignamente ccn su entcrnc familiar, profesional según principiosde ta

Estadística aplicadaCompetencia para la empleabilidad N' 03: MetMic*8ia de la

Desarrollarhabilidades en investigación científica, análisis de datos. búsqueda V gestión de información en
Investigación V gestión de

textcs académicos, según tas normasde redacción vigente.
Información científiça

Competencia para la empleabilidad N 'M: Innwación

Desarrollarprocedimlentcssistemátkcs enfccadcs en la mejora significativa de un proceso c servicio Introducción a ta innovación
respondiendc a un problema, una necesidad o una oportunidaddel sector prcduãiVO V educativo, de! 'ES la

sociedad.
Competencia para la empleabilidad N'05! Etica y

Comprender y establecer relaciones laborales y humanas ,fundamentadas en valcres morales principios
cristianos; tortaleciendc trabajcen equipo, la apreciación mutua, transparencia. autenticidadyliderazgc Antrcpclcgía Biblica

positiw, permitiéndole vivir dignamente con su entomo familiar, profesional social, según los principios de

ntadaseta d vimcrai en situ n

Formatiw en sauadón Real de Trabajo

s

6

2

112

96

122

32

32

32

64

Oe teoría

263

2

112

80

32

64

Hortis

Plácticâs

32

32

32

128

Total

122

112

32

32

32

32

128
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rario formativo del programa de estudios de Construcción Civil - Módulo III

DESCRIPCIÓN IA COMPETENCIA UNIDADDIDÁCIWA

Programación de Obra

Análisis del Expediente Técn(co

Periodos Académicos (crérftos y botas)

2

Teóricos

C réditos

P' Seticos Total

UnidaddeCompetencia las labores de tosgrupcsde trabajo, segúnrequerimientos establecidos V, ProcedimientosConstructivosde

Obras Civiles
normas técnicas tesales correspondientes.

Segundad e Higiene en Obra
unidad de Competencia N' 06: Implementar sistemas de gestión de calidad, seguridad. salud V protección de medic

ambiente, considerando la normativa correspondiente.

Competencia para la empleabilidad N'05: Éticay liderazgo

Ccmprender estabtecerrelaciones tabcrales humanas ,fundamentadas en valores morales principios

PrccedimtentcsConstructivosde

Obras Civües

Ccntrci de Obra

Medic Ambiente Desarrci'c

Scstentbie

cristlancs; fortaleciendc eltrabajcen equlpc, ta apreciaciónmutua, transparencia , autentic2dad Fundamentos de Ética

positivo, permitiéndole dignamente ton su entcrnc tam}tiar, profesional V sccial, segúnICS principios de la

anclencta mera!en situactcnes conaetas de la vida sustentadasen biblia.

Competencia para la empleabilidadNN:
Desarrollar prccedlmientcs Sistemáticosenfocados en la mejora significativa de un proceso c serticic

respondiendo a un problema, una necesidad c una oportunidaddel sector productivo y educativc, del IES la

sociedad.

Competencia para la empleabilidad N'05: Éticay liderazgo

Comprendery estabtecer relaciones laborales h' humanas fundamentadas en valores morales V principios

cristianos; fortaleciendc e' trabajo en equipo, la apreciaciónmutua, transparencia, autenticidad liderazgo

Estrategias de Inncvación

Prcvectc innovador

Liderazgo Cristiano

ne teoría

32

32

32

16

26

64

2

2

48

32

64

Horas

Práctica;

32

32

32

32

32

32

32

32

32

128

Total

144

112

32

32

128

positiso, permitiéndole "irdtgnamenteccn su entorno familiar,prcfesicnai vsccial, segúnICS principios de

concienciamoral en situaciones concretas de vida, sustentadasen la biblia.

Formativa en Situación Real de Trabajo
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Programa de estudios 2: Farmacia técnica

Componentes curriculares

mpetencias técnicas o específicas

Competencias para la empleabilidad

EFSRT
seo

tal

1152

96

o
1248

704

544

384

1632

Total
horas

1856

640

384

2880

Créd.

72

06

o
78

Créd.

22

17

12

51

Total
créditos

94

23

12

129

No : HT=horas teóricas, HP=horas prácticas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos

& nte: Guía para la elaboración del plan de estudio en educación superior tecnológica (MINEDU, 2016).

MOON SUP

Goa

SUP.pu

SUP
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rario formativo del programa de estudios de Farmacia Técnica - Módulo I

Créditos
Mónuuo LA COMPETENCIA

Unidad de competencia N" 01. Realizar actividades de prevención en salud individual y

colectiva aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guí ase procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

Competencia para la empleabilidad N" 02: Tecnología de la información
Utilizar las diferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizary automatizar

procedimientos 0 tareas vinculadas al área profesional y de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

tica y iderazgoCompetencia para a empleabilidad
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas *fundamentadas en valores morales y

principios cristianos: fortaleciendo el trabaio en equipo, la apreciación mutua,transparencia ,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno famiiar,
profesional y social, según los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

Competencia para la empleabilidad N- 01: Comunicación efectiva
apresar y comprender de manera clara conceptos, ideas,sentimientos, hechos opiniones en
forma oral,escrita y de manera y empatica,interpretando

.transmitiendo y redactando el mensaie en contextos socialesy laborales.

Competencia para la empleabilidad N- 03: Metodología de investigación
Desarrollar habilidades en investigación científica, análisis de datos, búsqueda y gestión de

información en textos académicos, según las normas de redacción vigente.

Competencia para la empleabilidad N- 02: Tecnología de la información
Utilizar las diferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizary automatizar
procedimientos 0 tareas vinculadas

al área profesional y de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

Competencia para la empleabilidad N- 05: tica y liderazgo
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas ,fundamentadas en valores morales y

principios cristianos: fortaleciendo el tr abajo en equipo.
la apreciación mutua, transparencia ,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, según los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida. sustentadas en la biblia.

Experiencia Formativa en Situación Real de Trabaio

Periodos Académicos (créditos y horas)
tJNlU)An rmnAcTlc:A

111 IV IV V V VI VI

Análisis de los Procesos Biológicos y

Químicos en el Ser Humano

Estudio Estructural y Funcionalidad
del Ser Humano

Primeros auxilios en una oficina

farmacéutica

Atención de Medicamentos
Esenoiales

Clasificaciónde Medicamentos

Análisis Microbiano en la Industria
F armacéutiea

Técnicas de administración de

medicamentos

Administración de un

establecimiento farmacéutico

Informáticafarmacéutica

T eología propia

Técnicas de comunicación

Fundamentos de investigación

Ofimática farmacéutica

Bibliología

-37 -

Horas

rotal Tot al
a icas

32 32 64

48 32 80

64 32 36

2

32

32

64 2

32

32

32

64

32

o

32

64

32

32

32

32

32

128

64

64

32

32

32

32

32

128



LUC4kQ-7n

•nerario formativo del programa de estudios de Farmacia Técnica — Módulo II

Periodos Académicos (créditos y hor as) Créditos
nFSCRlPCION COMPETENCIA

Unidad de competencia N- 02- Realizar el expendio de productos farmacéuticos,

DIDÁCTICA

Lineamientos de Políticas
Nacionalesde Salud
Medicamentos

Aplicación de Bases Farmacológicos
de los Medicamentos I

Estudio de Enfermedades y su
Tratamiento F armacológico I

Sistemas de Gestión de

III IV IV V V VI VI Teórico Práctic

Hor

Total Totalteoría icas

dispositivos médicos y productos sanitarios y afines, baio la supervisión del químico farmacéutico
establecimientosfarmacéuticos

en establecimientos farmacéuticos públicos y privados y según las normas vigentes.

Unidad de competencia N
• 03. Asistir en procesos administrativosde establecimientos

farmacéuticos según normativa vigente.

Competencia para la empleabilidad N- 05: Ética y liderazgo

Aplicación de Bases F armacológicos
de los Medicamentos II

Estudiosde Enfermedades y su
Tratamiento Farmacológico II

Promoción y Prevención de Salud en
farmacia

F armacognosia

Comprender y establecer relaciones laborales y humanas *fundamentadas en valores morales y

principios cristianos: fortaleciendo eltrabaioen equipo, la apreciación mutua, transparencia Familia cristiana
autenticidad y liderazgo positivo. permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, según los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

SUP

SUF

vida. sustentadas en la bibfla.

Competencia para la empleabilidad 03: Metodología de investigación
Desarrollar habilidades en investigación científica. análisis de datos. búsqueda y gestión de

información en teHtos académicos, según las normas de redacción vigente.

Competencia para la empleabilidad N' 04: Innovación
Desarrollar procedimientos sistemáticos enfocados en

la mejora significativa de un proceso o

Investigación y gestión de

información científica

Introducción a la innovación

1 (c) l(h) II (c) (h) Ill(c)

4

4

2

80

80

32

32

64

4

2

2

80

48

32

64

48

48

64

48

48

48

16

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del Sector productivo y

educativo. del IES y la sociedad.

Competencia para la empleabilidad N
• 05: Ética y liderazgo

Comprender y establecer relaciones laborales humanas *fundamentadas en valores morales

principios cristianos: fortaleciendo el trabalo en equipo, la apreciación mutua,transparencia , Antropología bíblica
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, según los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida. sustentadas en
la biblia

eriencia Formativa en Situación Real de Trabaio

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

128

80

80

96

36

80

80

80

32

32

48

32

128
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erario formativo del programa de estudios de Farmacia Técnica - Módulo III

DESCRIPCIÓN DE LA COMPETENCIA

Unidad de competencia 04. Apoyar en la preparación de fórmulasmagistrales y

oficinales en los establecimientos farmacéuticos según normas vigentes.

Competencia para la empleabilidad N- 05: tica y liderazgo

UNIDAD TICA

F armacotecnia

Técnicas de Control de Calidad en la

Industria F armacéutioa
Métodos de EHtracción e

Identificación
Elaboración de Formas
F armacéutieas
Procesamiento de Pro etos
Galénicos, Naturales, Cosméticos y

fi s

Toxicología

Periodos Académicos (créditos y horas)

III IV IV V V
(h) II (c) A1 (h) Ill(c)

5 36

VI VI

80

48

64

32

64

Créditos

Teórico Pr áctic

4

Total

4

2

3

2

3

4

Horas

De P' áct
T Otal

teor•a icas

64 32 36

EROS

Comprender y establecer relaciones laborales y humanas *fundamentadas en valores morales y

principios cristianos; fortaleciendo el trabaio en equipo, la apreciación mutua, transparencia , Fundamentos bíblicos de la ética
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, según los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

Competencia para la empleabilidad N
• 04: Innovación

Desarrollar procedimientos sistemáticos enfocados enla meiora significativa de un proceso 0 Estrategias de innovaciÓn
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

Competencia para la empleabilidad OS: ica y liderazgo
Comprender y establecer relaciones laborales y humanas *fundamentadas en valores morales y

principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia , Liderazgo Cristiano
autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, según los principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

Competencia para la empleabilidad N- 04: Innovación
Desarrollar procedimientos sistemáticos enfocados en la mejora significativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

Competencia para la empleabilidad 06: Cultura ambiental
Convivir con el ambiente de manera ética, autónoma, responsabley sostenible previniendo,

reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.

gperieneia Formativa en Situación Real de Trabaio

2

3

2

4

48

80

2

3

64

3

2

2

2

4

64

48

16

16

16

32

o

32

32

32

64

32

32

32

128

36

80

48

80

48

64

32

128

Proyecto Innovador

Responsabilidad ambiental

- 39 -



Programa de estudios 3: Enfermería técnica.

Componentes curriculares

Co petencias técnicas o específicas

mpetencias para la empleabilidad

SRT

Total

1136

112

1248

768

480

384

1632

Total
horas

1904

592

384

2880

Créd.

HT

71

78

Créd.

24

15

12

51

Total
créditos

95

22

12

129

ota: HT=horas teóricas, HP=horas prácticas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditossep
nte: Guía para la elaboración del plan de estudio en educación superior tecnológica (MINEDU, 2016).

SIJ

o SUR 4/2

SUP

- 40



ario formativo del programa de estudios de Enfermería Técnica - Módulo I

SUR

OtsuupoÓN COMPI1

Unidad de Competencia Nt 01,

Realizar de promoción de la salud con enfoque intercultural. de acuerdo ccn
situación de salud, política sectcrlal, nacional, regional y lanormatlva vlgente.

Com*tencia para la empleabilidad N' 01: Comunicación efectiva

Expresar y comprenderde manera ctara conceptos, ideas.sentimlentcs, hechos V opiniones en
forma ,eScrlta V de manera empatica,lnterpretandc
.transmttlendc V redactandc el mensaje en contextos sociales V laborales.

Competencia para la empleabilidad N' 02: de la información
Utilizar las d"erentes herramientas informáticas de las TIC para V automatizar

procedimientos 0 tareas wnculadas at área profesional de acuerdo a los requertm;entos de

su entcmc labcrat.

para la empleabilidad N' 05'. Ética y liderazgo

UNIDAD

Anatomía Funecnat

Primeros Auxitics V asi stencla de

Asistencia en Inmunizaclones

Actividades en epldemiologla

TermlñOlcgla médica

Anatomía Funcionat

Actividades en salud pública y

comunitaria

Satud det Niño Adolescente

Técnicas de comunicación.

Informática e tnternet

3

3

2

1

2

64

48

32

64

3

5

5

1

1

2

Periodos Atadétnicos {«éditos y

64

32

32

64

Teóricos

Créditos

SciicOs Tot

32

32

32

16

Horas

prácticas

32

32

32

32

32

32

32

rotal

V establecer relaciones tabcrates humanas fundamentadas en valores mcrates y Tectogía propta

principios cristianos: fortaleciendo e; trabajo en equipo. la apreciación mutua, transparencia ,

autenticidad liderazgo pcsitivc, permitiéndcle vivirdignamente su entcrnc familiar.
social. se:úntos principios de ta conciencia en situaciones concretasde ta

B I biic/ceía
Vda. sustentadas en la blblia.

Competencia para la empleabilidad N' 02: de la int—ción

Uttuzar las dtferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizar V automatizar
procedimientos c tareas vtnculadas al área profesional \ de acuerdo a tos requerimientos de
Su entorno 'abcral.

para la empleabilidad N' 03: de investigación

Desarrouar habiiidades en investigact6ncientífica, anáfis's de datos, búsqueda gestión de

Informaciónen académicos, según tas normas de redacciónvigente.

S UP Experiencia Formativa en Situación Reat de Trabajo

Fundamentos de Investigación

-41 -



c,i0N CO

SUR

erario formativo del programa de estudios de Enfermería Técnica — Módulo II

m VA COMPErtr.KIA

Unidad de Competencia N' OZ,

Realizar actividades de prevención en salud Individual aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo ccn guías, procedimientos establecidos V ncrmativa "ente
Unidad de Competencia N'03.

UNIDAD

Asistencia Básica Hospitalaria

Fislc'cgia V semiclcgia

Atención en Salud Materna

Asistencia de enfermería en
Neonatología V pediatría

Asistencia en administración de

11 (e)

Académicos (aéditos

96

64

Teóricos Pi

5

3 32

Asistir en la atenclónde las necesidades básicas de la salud de ia persona pct etapas de Vida.
med

aplicandc el enroque Intercultural según indicaciones det jefeinmediatc, e! nivel de atención
la normativa vigente.

Competencia para la empleabilidad N' 03: de investigación

Asiastencia al usuario ccn Patología

Atención en Salud Materna n

Asistencia en Salud Bucal

InvestigaciónV gestión de

Horas

32

32

32

32

32

32

Total

32

Desarrctlar habilidades en investigación científica. análisis de datos. búsqueda y gestlén de
Información científica.

Información en textos académicos, según las normas de redacciónvigente.

Competenciapra la empleabilidad N' 05: Ética y liderazgo

Comprender establecer relaciones tabora;es y humanas fundamentadas en vatcres morales
principios cristianos: fortaleciendo el trabajo en equipc, la apreciación mutua, transparencia ,

Familia Cristiana
autenticidad liderazgo positivo, permitiéndole vivirdignamente con su entcrnc familiar.

V scctal. según principacs de contienda moral en de la

vida, sustentadas en la bibt;a,

Cotnpetencia para la empleabilidad N' 04: Innovación

Desarrcnar procedimientos sistemáticos enfocados en la mejora Significativa de un proceso c Introduccióna la Innovación
servicio respondiendc a un problema, una necesidad 0 una oportunidad det seacr prcduaivc
educativo,del la scciedad.

ComFtencia para la empleabilidad N' 05: Ética Y liderazgo

CcmprenderV establecer relaciones tabcrales y humanas ,fundamentadas eñ valores morales

principics cristianos; fortaleciendo e' trabajo en equipo, ta apreciación mutua, ransparencia ,

Antrcpcicgía BíbNca
autenticidad liderazgo pcsltivc, permitiéndote vivirdignamente con su entorno fammar,

prcfesícnal scciat, según principios de 'a conciencla moral en situadcnesccncfetas de la

vida. sustentadas en ta biblia.

E*periencia F«mativa en Situación Reat de Trabajo

42

2

2

48

32

64

3

2

2

32

64

Q.



ario formativo del programa de estudios de Enfermería Técnica - Módulo III

Créditos

Momno

SUR

LA COMPETENOA

Unidad de Competencia M'

Asistir eñ tos Cuidadcs integrales de salud a la persona en 2aS diferentes etapas de Vida

Periodos y hot as)

UNIDAD
ili V V : VI (0 vi (SV

Asistenc;a al Adulto Mapr

Asistencia al Usuatic Quirúrgico

Asistencia de Enfermería eñ Salud
Mental

Nutrición Dietas

aplicandc el enfcque intertuttural V de derechos, de género familiar en concordancia con Asistencia al Usuario Oncológico
la normativa vigente.

Competencia para la empleabilidad N' 05: Ética y liderazgo

Comprender establecer relacicnes tabcrates y humanas *fundamentadas en vaicres

morales principios cristianos: 'crtateciendo eI trabajc en equ'po, la apreciación mutua.

transparenc;a , autenticidad liderazgo pcsitts•c, permitléndcle dignamente su

entorñc familiar, profesiona\ según los principics de la conciencia moral en
situactcnes concretas de ta vida, sustentadas en ta biblla.

Competencia pra la empleabilidad N' Innovación

Desarrcuar procedimientos ststemàticcs enfccadcs en la mejcra significativa de un

prccesc c servtctc respondiendo a un problema, una necesidad c una oportunidad del

sectcr prcduatvc educatlvc, det IES la sociedad.

Competencia para la empleabilidad N' 05: Ética y liderazgo

Comprender y establecer relacicnes *abcrates humanas fundamentadas en vaicres
mcrales V princ{pioscristianos; toftaleeendc eI trabajo en equipo, ta apreciación mutua,
transparenc5a , autenticidad 'iderazgc positivo. permtiéndcie vivirdignamente Su

entorno familiar. profesional y scaa;, según iOS principios de la conciencia moral en

situaciones concretas de la vida, sustentadas en la biblia.

Asistencia en Fisicterapta V

Rehabilitación
Asistencia Integral del
Hos Stanzado
Asistencia en procedimientos
tnvastvos no

Fundamentos Bíblicos de Étlca

Estrategias de frincvacién

Liderazgocristiano

Responsabilidad ambientat

Prcvectc Innovador

— 43

32

32

32 32

2

2

16

para la N'. 06: cultura

Convivirccn ei ambiente de manera ética, autónoma, respcnsable sostenible

previniendc, reduciendo controlando permanentemente progresivamente impactos

Competencia para la emplea"ad N' 04: Innwación

Desarronar procedimientos sistemáticos enfccadcs en ta mejora signtffcattva de un

proceso o semc;c respondiendo a un problema, una necesidad c una oportunidad del

sector productivoy educativo, de; IES ta sociedad.

Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo 64

2

2

32

64



Programa de estudios 4: Contabilidad

Componentes curriculares

mpetencias técnicas o específicas

mpetencias para la empleabilidad

EFSRT

Total

HT

1040

208

1248

832

416

384

1632

Total
horas

1872

624

384

2880

Créd.

65

13

78

Créd.

26

13

12

51

Total
créditos

91

26

12

129

: HT=horas teóricas, HP=horas prácticas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos

á te: Guía para la elaboración del plan de estudio en educación superior tecnológica (MINEDU, 2016).



rario formativo del programa de estudios de Contabilidad — Módulo I

UNIDAD DtoÁcnCA
iv v ir)

unidad de Competencia F 01'.

188 operacicnes de ccntab"ad y fhanzas. según
poRicas. de 18 organizachn. y normativa correspondiente.

Competencia para la empleabilidadF Olt Comunicación efectiva
¿apresary dg clgra conceptcs sentirnientce . hechos y en forrñ8 orat. eemia y de rMrtgra

asertiva. inclush•a. intercutural Y empática, nterpretandc transmdiendo y redactandc en loe contextos scciales y

laboran'.

para la empleabilidad 04: Ética y liderazgo

Fundamentoe dg plan cont8bY general grrVr€Sari81

Fúndgnw•ntoe de

Cccurnentación Comercial envresarial

Software para

Negocbs

Crédtcs y cobranza cmprcaar"•

Fundamentos de ge:stón En ernprgsae

Matemática Aplicada a Ice negocbe

Legbucbn TrEutaria

Fundamentos de Costos

Técnicas dc conwnbaciên

RUS >

SUP

0

:Ccrrvrender y establecer relacicnee y humanas .fundament8dae en valeres rrnrahs y pmcipics cristiance: fortaleciendo el

TeobgupropiatrabaÉ en egu$c. la apreciet*n mutua. transparencia . eutenticidad y Herazgo positivo. perrntiándcle vivt dignamente con su

entorno famur. profesional y sccbl. según los principbs de la conciencia en stuaciones contyetasdc vida. sustentadas en
la Ehia.

Competencia para la empleabilidadNt 02: Metodologia de la investigación
habMades en hvcstigaciàn cientmca, análsa de datos, búsqueda y gestón de hfcrmación en textos scgün Fundamentos

las normas de redaccón vigente.

Competencia para la empleabilidad 04; Ética y liderazgo
Ccrrvrendcr y establecer relaciones y humanas . tundarnentadas cn Valores mr"8 y principios cristianos: fortahciendc el

Bhlicicgiatrabap en egubc. la apreciacón mutua. transparencu . autenticidad y Herazgc permtiéndcle dignarrznte su

entcrno famur. prctesicnal y sccul. según bs prh*ios de la concgncu mral en stuacicnes concretas de vida. sustentadas en

Formativa en Situación Real de Trabajo

96

1 32

32

64

2

2

48

32

64

45



EoLUC4

sua

GER'

rario formativo del programa de estudios de Contabilidad -

Unidad de Competencia Ñe03:
FCrnWlar el estado de la stuacón financiera de la organizachn. según pcliicas y prccedhientos, y normativa correspondEnte.

Competencia para la empleabilidadN: 02: Metodología de la investigación

Módulo II

otoño

CcntablkS6d de Cestos

Presupuestales

Talerde planilas

Estad'tba maneara

ContabMad de sociedades y Envresas
indtvHuahB.

Prccesos ContabEs
E%ctrónicce

ContabiHad gubernamental

Legblacón Trhutaria

2

CasarrcBar ha»dadcsen cúntifba. de datos. búsqueda y gaetión de afcrrtucón en textos académicos. según Y gestién de informacón

las ncrma8 de redaccón vigente.

Competencia para la empleabilidadN: 04: Ética y liderazgo
Ccmrender y estabhcer relacionC8 laborales y hurnanas . fundamentadas en valores rncr±s y principios crbtúnOS; fortaleciendo el

Far* cristianatrabaic en egubc. la apreciación mtus. transparencia . autenticidad y Eer8Zgo pcsttivc. perrründole vivt dignamente ccn su

entornc profeebnaly socól. según bs prhcgtosde la conciencia rnoral en stuacbnes concretas de vida, sustentadas an
18 bhhg.

Competencia para la empleabilidad 03: Innovación
Cesarrclarprocedtnfntos sistemáticc8 enfocados en la mapra significathxa de un prcceec c Bewicioregpcndiando a un problema, Intrcduccóna

una necesidad c una oportunidad del sector prcductivc y educativn, del ES y la sociedad

Competencia para la empleabilidadF 04: Ética y liderazgo
Ccnvrender y establecer relacbnes laborales y humanas . fundamentadas en vabres y pritu*ios cratúnos: fortaleciendo el

trabajo en la apreciación tnutua. transparencia . autenticdad y Merazgo pcsffto, pernEndole vtvt dignarnenta su Antropología *lea
entcrnc feriar. profesionaly sccúl. según bs principbsde la conciencia mral en siuacbnes concretas de sustentadas en
la bbli8.

riencia Formativa en Situación Real de Trabajo

46

5

5

2

96

32

96

32

64

0

2 64

32

128

32



2

2

2

SUP.p

ario formativo del programa de estudios de Contabilidad -

0C COMPETENCIA

de Competencia F 02:

Supervisar oper8cbnes de ccntabuad y manzae. según procedirnuntcs de la organización. y normativa

correspondiente.

Unidad de Competencia 04

+ctugltzar hs procedtnientcs de contabMad y fhanzas. según pc&as. procedtnuntcs de la organización. y nornutivg

Competencia pera la empleabilidad N.: 03: Innovación
Cegarrclar prccedin•1Entcs enfccadcs en la mebra s6nificath'a de un procac c Servicb respctl±ndc 8 un problema.
una necesidad c una oportunidad del geecr prcductlvo y educati•c. del ES y la ecciedad.

Competencia para la empleabilided 04: Ética y liderazgo
Ccmrender y establecer relacbnes laborales y humanas . fundamentadas en Valores arrales y «'tiancs: fortaleciendo el

trabap gn eguipc. la aprec"n rrutua. transparencia . autenticidad y liderazgo pcsüvc, permiindcle ccn su

entorno famliar. prcfesbnalysccbl. según los princbtos de la ccncgncia rrnral en stuacbnes concretas de la sustentadas en
la bibia

Competencia para la empleabilidad 03: Innovación
Cesarrcllar sistemáticos enfocados cn IB mepra sgnificath'a de un proceso 0 rcepcn±ndo a un

una necesidad c una cpcftundad del sector productivc y educativo. del ES y sociedad.

Competencia para la empleabilidad F. 05: Culturaambiental
Convféf con arnbÉnte de manera ética, autóncrna. respcnsabE y scsten& prevñÊrtdC. reduciendo y ccntrclandc

permanentemente prcgresiv amente imactos arment81es.

Competencia para la empleabilidad Ne 0-4; Ética y liderazgo

Módulo III

NorrnativZad contable

Planeafiünto de

Costos para la toma de decicneS

Geatón estrategica man ciara

Economi aplicada be negcchS

Formulachn. Anilbis e hterpreteción de Estados
Finan±rce
Control de Riesgo de

Gastón

Técnicas y Prccedinientce de Auditor"

NIF y 'u hcidencia Cont8*

Estrategias de mncvacbn

Fundarnentos de Ética

Proyeec Innovadcr

RespcsabMad arnbÊntal

Periodos y Créditos

2

3

3

2

32

64

Convender y establecer relacnnes laborales y humanas fundamentadas en valores y p,rhcipbs cratiencs; fortaleciendo el

Crutianctrabap en eaug:c. la aprec"n rnutua, transparencia . autenticidad y liderazgo postivc. pernünd± Vivt d"namente con
entorno famliar, profasbnalysocúl, según los prncOios de la conciencia rmral en stuacicnes concretas de la Vda. sustentadas en
la bib5e.

rienciaFormativaen Situación Real de Trabajo

- 47 -

2

32

32

64 128 128



Programa de estudios 5: Gestión Administrativa

Componentes curriculares

mpetencias técnicas o específicas

Competencias para la empleabilidad

FSRT

1056

192

1248

800

384

1632

Total
horas

1856

640

384

2880

Créd.

HT

66

12

78

Créd.

25

14

12

51

Total
créditos

91

26

12

129

o . HT=horas teóricas, HP=horas prácticas, EFSRT= Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Créd.=Créditos
nte: Guía para la elaboración del plan de estudio en educación superior tecnológica (MINEDU, 2016).

JERU.S*
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erario formativo del programa de estudios de Gestión Administrativa — Módulo I

3

2

2

iodos (c:róditos y horas)

64

Créditos
OtSCRIPCtÓN LA (OMPE[tNÇ.iA

Unidadde comFtencia N'OI: Elaborar prcced'mlentcsadmlnistrativcs de ta crgantzact6n, en con ICS

UNIDAD

Fundamntce de
;
,
E sari81
Dirección de Operaciones

ComportarrientcOrganizacional

Maternitba 8pEad8 8 bs negocios

Unidad de competencia N'04: Administrar recursos (humanos, materiales, financ\ercs, entre otros). según políticas y ,

prccedlmlentcs de la crganizadón, y normativa correspondiente .

CGnpetenci• para emple•biiidad 01

Cocumentacón Ernpresarial

Geethn del Recurso Hununce

ConsttucEn de Empresae

Est8útb8 Envrgsarial

Expresar vccmprender de manera clara conceptos, ideas,sentlmentcs,hechos Vcplniones en forma de
de manera y empática,interpretando .transmltiendc redactandcelmensaje en
ccnteRcwscoates v laborales.

para
la empleabilidadW02: de la infamación

Uttnzat las diferentes herramlentas Informáticas de las para optimlzar autcmati2ar prccedimlentcs c tareas
Vinculadas a; área prctesicn8 V de acuerdo a Yos requerimientos de su entcmc ;abcral.

Competencia para empleabilidad W y

Comprender establecer relaciones tabcrates humanas Sundamentadas en valeres morales princip;cs

cristianos: fortaleciendo e; trabajo en equipo, la aprec;ación mutua. transparencia.autenticidad V liderazgo
permit!éndcle dignamente Su entorno familiar. profesional social. según los principios de ta

la b? It

Qynpetenciapar. la empleabilidad 03: Metodología de la investigación

Desarroatar habUidades en cientmca, análisis de datos. búsqueda y gestión de información en
textos académicos, según ncrmas de redacción vigente.

p.r• empleabilidad Nt 021Tecnologíade la

Uttti2ar ras diferentes herramtentas informáticas de las TIC para optimizar V automatizar procedimientos o tareas
víncutadas al área profesfcnal de acuerdo a tcs requerimientos de su entcmo tabcrai.

Competencia para la ernple.bllid.d N' OS: ética liderao
Comprender establecer retaciones {aborales y humanas fundamentadasen valcres merales princtp;cs

cristianos: torta*eciendo el trabajo en equipo, ta apreciación mutua. transparen<a , autenticidad liderazgo
pcs;tivc, permitiéndole vivir dignamente con su entcrnc familiar. social, según tos princtptcs de la

concienc;a morat en situaciones concretas de ia vida, sustentadas en la biblia.

Forrnativa en Situación Real de Trabajo

Infomütica e hternet

Tecbgi propu

Fundarnentcs de

!O fãütica

Bhliobgia

49

3

2

96

32

32

22

64

32

32

32

26

lloras

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

128

rotal

96

64

32

32

32

32

128
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erario formativo del programa de estudios de Gestión Administrativa - Módulo II

DESCRIPCIÓN [A COMPETENCIA

Un" de csmpetencia VOZ: Dennir et presupuesto requerido, de acuerdo Con plan de actMdades

admlntstrat'vas de apcyc.

Competenc p•r•
l' empleabilid•d Nt 051 Ética V

Comprender V establecer relaciones humanas fundamentadasen morales V principies

cristianos: fcrtate<endoe; trabajo en equipo, la apreciación mutua. transparencia , autenticidady ttderazgc
pcsitls-•c, permltVéndcie vivbr dtenamente con su entorno familiar, profesionaly 5ccia;. según principlcs de ta

ccnciencia mcral en situaciones concretas de la vida, sustentadas en biblta.

Q'mpetencia para
la M' Metodolog;a de la investigac

Cesurrellgr habilidgdes en tiert'ficg, erilisi' dedgtm, bó'queds ge'tién de infermazi¿ner tate:
lay rcrmas de redacciér visente,

Ccmer± Electrónbo

General

de MarketingErtvreegrial

Métodos estaditicoe
garlales

Gestiàn de Tesorería

Eccncmia Apicada a Negocios

Costos y pregupueetoe

Fhgnzas hternacbn61as

Gatin Log'tic8

Farria Cr"na

h'.•eet6achn y gestidn de

hfcrrnacón

Periodos Académicos (cr edito', y boros)

3

22

32

(j réditos

ác'icos iota' teotia

32

32

32

32

32

32

32

Horas

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

total

96

32

32

128

CmarrcllarCompetencia la Innovación
htroduccin a la hn0&gciénprccedimiertc. 'istemiticcs enfeudeser Is mejere 'ignificativg de ur precesc e servicie resperdierde problema, ure

rece'idad c una epcrturidad del 'ecter productivc educati"c. del I ES y la sctiedad.

Competencia para laempleabilidad N' OS:

Ccmprerder f establecerrelatieres laborales humanas ,furdamentgdaser valeres meralesverincipics cristianes;

eltraE•jccr la apreciaci¿nmutua. tran'parercia. permitiérdclevivirdigramerteccnsu Antrcpcbga

ertemcfamiliar, prcfezicr,.l V sccial, sesürles princigicsde le ccrcierciameral er situacicresccfrcretasde la vida,sustertgdas er

la Eiblia.

Experienda Formativa en Stuación Real de Trabalo
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erario formativo del programa de estudios de Gestión Administrativa - Módulo III

SUR

GO,YDA

(créditos y

3

2

C t éditos

OtscrupoÓN COMPE1tNCLA

Unidad de M'03: Disponer servVci05 especlatitadcs,enfunción a la pc'ittca V normativa correspondlente.
Unidad de c«TIFtenci5 Nt05: Supervisar ei cumplimientcdel plan operatlvc, considerando tas

UNIOAO DIDÁCTICA

Técnicas de Conzr±lzación

AanearrÉnto E stratàgieo

Legisbchn Comercial y Trbutaria

Contable y

Finan&ra

Gagtién da la Cazad

Ani" dal Gntcmc de

Negccbs

AudRor1i htegral

Lególacón e huerción Laboral

Estrategus de innovación

Fundamentos da Ética

T eólicos

de ta crganlzactón. y ncrmattva correspondlente.

Q'mpetencia para I.emple.bilidad Innav.t ión Oesarrcllar

64

32

64

32

32

32

32

32precedimientes 'i'temiticc' ericcsdc' en la mejcre significativg de un prccesc c servicie respcrdierdc un prc&lemn, una
idad e cpcrturid•d del wctcr prcductivc Y educativc, del IES y ta sociedad.

Competencia par. empleabilidad N' 05: Ética y lider••
. Cemprerderv otgblecer laber•le' Vhumgrgs .furdgmept•dgs en "lere' merale' prircipimeri'tisres: fortalecierdc
trabalo er equipe. la apretiaciér' mutua, trarsparercia , autenticidad lideraze pesitivc. permitiérdcle vivir dignamente ccF su

ertcmc fsmilisr.prefesieral 1c' principia de la cencierciemcral er situacicnes ccrcret5' de vid'. eugertgd.s er

para
la Nt Innovación

proyedcprecedimiertc' er la mejere de un e servicie respondiendo • un prcEIeme, ure
necesidad c una epcrtunidad del sector prcdvctivc y educativc, del IEE

l. sociedad.

para 1• Nt 051Éticay lider••
Ccmprerdery establecerrelaciercslabcrales V humaras, furd.ment.das en valeres merale' *prircipicscri'tiarcxfertalccierdc
eltrabgjeeneqeipc, permitiéndclevivir dignamenteecr,su

enterre familiar, prcfesicral sccial. según principie. de laccrciercia meral er situacicne: cercretas de la vida,

Formativa en Situación Real de Trabaio 2 64

lloras

P' acticas

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

128

96

32

32

128
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3.7. Modalidad del servicio educativo

La modalidad de servicio educativo superior que brinda el IES "San Lucas" es presencial y se

basa en las siguientes características:

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

EI plan de estudios considera unidades didácticas teórico y prácticas.

EI IES debe asegurar que mínimo el cuarenta por ciento (40%) de créditos del plan de estudios

deben ser horas prácticas.

Está relacionado de manera directa inmediatamente observable y verificable al desarrollo de

competencias.

Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socialización.

Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permite la retroalimentación

inmediata.

p.Perfiles ideales

Sljp

* ...x ADO *

.8.1. Perfil ideal del director general

Ser un líder y gerente eficiente de la institución, orientado al logro de los objetivos institucionales.

Actuar con calidad humana, cumpliendo y haciendo cumplir las normas con imparcialidad y

justicia para todo el personal.

Mantener una actitud de actualización y mejorapermanente que permita alcanzar los objetivos

propuestos en beneficio del IES "San Lucas".

Promover la buena interrelación personal mediante reuniones de confraternidad, espacios de

socialización y talleres de sensibilización dirigidos a toda la comunidad educativa.

Poseer habilidades para el trato interpersonal, demostrando respeto por las opiniones ajenasy

capacidad para el diálogo.

Tener iniciativa, criterio y capacidad para la toma de decisiones oportunas y acertadas.

Ser visionario, con capacidad para proyectar el crecimiento y desarrollo institucional.

Ser auténtico, con seguridad personal y confianza en símismo.

Mantener una actitud positiva y un adecuado sentido del humor que favorezca el clima

institucional.

Demostrar tino, capacidad de liderazgo y una gestión democrática y participativa.

Ser solidario, honesto, puntual, responsable y comprometido con la mejoracontinua de la

institución.
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3.8.2. Perfil ideal del docente

Ser un facilitador del aprendizaje, acompañando y orientando al estudiante en la construcción de

sus conocimientos a partir de sus experiencias previas, del trabajo colaborativo y de la interacción

con su entorno social y natural. Asimismo, debe formar bajo el enfoque productivo y empresarial,

en cualquiera de las modalidades de prestación del servicio educativo.

Mantener una actitud de formación permanente y adaptación a los cambios, respondiendo a las

exigencias de los nuevos conocimientos y al avance de la información, mediante su constante

actualización en el sistema modular basado en el enfoque por competencias.

Ser innovador y creativo, promoviendo procesos de construcción del conocimiento y la aplicación

de tecnologías modernas que fortalezcan el aprendizaje y la formación profesional.

Ser un líder y promotor de la comunidad, constituyéndose en ejemplo de respeto, responsabilidad

3.8.3.SUP

•

y compromiso social, fortaleciendo la relación entre la institución, los estudiantes y la comunidad

que los rodea.

Demostrar actitudes de respeto, tolerancia, justicia y solidaridad, considerando las diferencias

individuales y sociales de los estudiantes, y asumiendo la equidad como base para una sociedad

másjusta e inclusiva.

Poseer capacidad de adaptación al cambio, actuando en concordancia con las políticas

institucionales y laborales, y contribuyendo al fortalecimiento de la gestión educativa.

Perfil ideal del estudiante del IES "SanLucas"

Ser una persona crítica, creativa y solidaria, con capacidad de análisis, propuesta y compromiso

con su entorno.

Practicar valores morales, cívicos, religiosos y sociales que fortalezcan su formación personal y

profesional.

Conocer y ejercerresponsablemente sus deberes y derechos dentro de la institución y la

sociedad.

Ser sociable, dinámico y participativo, promoviendo una convivencia armoniosa y el trabajo en

equipo.

Mostrar interés y compromiso con su formación integral, orientada al desarrollo académico,

personal y profesional.

Dominar los conocimientos, habilidades y actitudes esenciales correspondientes a su nivel

educativo y programa de estudios.

- 53



OON to

oct.ctONsep

Fortalecer su autoestima, confianza personal y seguridad en símismo para afrontar los retos de

su formación y vida profesional.

Participar activamente en el proceso de enseñanza-aprendizaje, asumiendo un rol protagónico

énla construcción de sus conocimientos.

Ser un agente activo en el desarrollo socioeconómico de su comunidad, fundamentando su

accionar en la práctica de valores y el compromiso social.

9.1. Perfil del egresado del programa de estudios de Construcción Civil.

EI profesional técnico en Construcción Civil, es capaz de supervisar la información topográfica,

él orar planos y replanteos y modelamientos, administrar información recursos y actividades del

proyecto, planificar y controlar la ejecución de la obra, dirigir grupos de trabajo e implementar sistemas

gestión de calidad, seguridad, salud y protección ambiental, en conformidad con las normas técnicas

legales correspondientes, además tiene la capacidad de comunicarse de manera asertiva, inclusiva,

empática, utilizando diferentes medios de comunicación y herramientas TIC, tratando con

respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando de manera ética con valores y principios cristianos;

así como también posee competencias y habilidades de investigación e innovación, proponiendo

oluciones a las necesidades y problemas del sector productivo.

Supervisa información topográfica, según requerimientos del proyecto, normas técnicas y

normas legales correspondientes.

Elabora plano, replanteos y modelamientos, considerando criterios establecidos y normas

técnicas y legales correspondientes.

Administra información, recursos y actividades del proyecto y ejecución de la obra de

construcción, segúnpolíticas de la empresa.

Controla la ejecución de la obra, segúnrequerimientos establecidos, normas técnicas y legales

correspondientes.

Dirige las labores de los grupos de trabajo, según requerimientos establecidos y, normas

técnicas y legales correspondientes.

Implementa sistemas de gestión de calidad, seguridad, salud y protección de medio ambiente,

considerando la normativa correspondiente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en

forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empática, interpretando,

transmitiendo y redactando el mensajeen contextos sociales y laborales.
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Utiliza las diferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizar y automatizar

procedimientos o tareas vinculadas al áreaprofesional y de acuerdo a los requerimientos de

su entorno laboral.

Desarrolla habilidades en investigación científica, análisis de datos, búsqueda y gestión de

información en textos académicos, segúnlas normas de redacción vigente.

Desarrolla procedimientos sistemáticos enfocados en la mejorasignificativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo

y educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales

y principios cristianos;fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segúnlos principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

3.9.2. Perfil del egresado del programa de estudios de Farmacia Técnica.

EI profesional técnico en Farmacia Técnica se destaca por realizar actividades de prevención

en salud tanto a nivel individual como colectivo, siguiendo guías y normativas vigentes, expendio de

productos farmacéuticos y dispositivos médicos bajo supervisión, asistencia en procesos administrativos

farmacéuticos, y apoyo en la preparación de fórmulas magistrales y oficinales, todo conforme a

gulaciones vigentes en establecimientos públicos y privados. Asimismo, tiene la capacidad de

municarse de manera asertiva, inclusiva, intercultural, empática, utilizando diferentes medios de

omunicación y herramientas TIC, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando

de manera ética con valores y principios cristianos;asícomo también posee competencias y habilidades

de investigación e innovación, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector

oductivo, actuando con responsabilidad en la protección y cuidado del medio ambiente.

•

Realiza actividades de prevención en salud individual y colectiva aplicando el enfoque

intercultural, de acuerdo con guías,procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Realiza el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y

afines, bajo la supervisión del químico farmacéutico en establecimientos farmacéuticos públicos

y privados y segúnlas normas vigentes.

Asiste en los procesos administrativos de los establecimientos farmacéuticos segúnla normativa

vigente.
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Apoya en la preparación de fórmulas magistrales y oficinales en los establecimientos

farmacéuticos segúnnormas vigentes.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en

forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empática, interpretando,

transmitiendo y redactando el mensajeen contextos sociales y laborales.

Utiliza las diferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizar y automatizar

procedimientos o tareas vinculadas al áreaprofesional y de acuerdo a los requerimientos de su

entorno laboral.

Desarrolla habilidades en investigación científica, análisis de datos, búsqueda y gestión de

información en textos académicos, segúnlas normas de redacción vigente.

Desarrolla procedimientos sistemáticos enfocados en la mejorasignificativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y

principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segúnlos principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

Convive con el ambiente de manera ética, autónoma, responsable y sostenible previniendo,

reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.

.9.3. Perfil del egresado del programa de estudios de Enfermería Técnica.

EI profesional técnico en enfermería, tiene una sólida formación, que le permite realizar

actividades de promoción y prevención de la salud brindando atención asistencial, integral y

especializada a la persona, familia, y comunidad en solución a sus problemas de salud cumpliendo las

rmas de bioseguridad y protocolos establecidos. Asimismo, tiene la capacidad de comunicarse de

anera asertiva, inclusiva, intercultural, empática, utilizando diferentes medios de comunicación y

herramientas TIC, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando de manera ética

con valores y principios cristianos;asícomo también posee competencias y habilidades de investigación

e innovación, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector productivo, actuando

con responsabilidad en la protección y cuidado del medio ambiente.

• Realiza actividades de promoción de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la

situación local de salud, política sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.
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• Realiza actividades de prevención en salud individual y colectiva aplicando el enfoque

intercultural, de acuerdo con guías,procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asiste en la atención de las necesidades básicas de la salud de la persona por etapas de vida,

a licando el enfoque intercultural y segúnindicaciones del jefe inmediato, el nivel de atención y la

normativa vigente.

Asiste en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando

el enfoque intercultural y de derechos, de géneroy familiar en concordancia con la normativa

vigente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en

forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empática, interpretando,

transmitiendo y redactando el mensajeen contextos sociales y laborales.

Utiliza las diferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizar y automatizar

procedimientos o tareas vinculadas al áreaprofesional y de acuerdo a los requerimientos de su

entorno laboral.

Desarrollar habilidades en investigación científica, análisis de datos, búsqueda y gestión de

información en textos académicos, segúnlas normas de redacción vigente.

Desarrolla procedimientos sistemáticos enfocados en la mejorasignificativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y

principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segúnlos principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

Convive con el ambiente de manera ética, autónoma, responsable y sostenible previniendo,

reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.

.g 4. Perfil del egresado del programa de estudios Gestión Administrativa

EI Profesional Técnico de Gestión administrativa, supervisa y gestiona la ejecución del plan

operativo de una empresa, controla y dispone servicios especializados de acuerdo a los recursos

asignados al áreay dependiendo al presupuesto requerido y también asiste en la elaboración de

procedimientos, informes, documentos de gestión y coordinación de actividades de las diferentes áreas

de una empresa en función a sus políticas y normativa vigente, además tiene la capacidad de

comunicarse de manera asertiva, inclusiva, intercultural, empática, utilizando diferentes medios de
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comunicación y herramientas TIC, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando

de manera ética con valores y principios cristianos;asícomo también posee competencias y habilidades

de investigación e innovación, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector

productivo.
iON Eo

o SOR

ooc,xctON

labora procedimientos administrativos de la organización, en función con los objetivos

establecidos.

Define el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan de actividades administrativas y de

apoyo.

Disponer servicios especializados, en función a la política y normativa correspondiente.

Administra recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), según políticas y

procedimientos de la organización, y normativa correspondiente.

Supervisa el cumplimiento del plan operativo, considerando las políticas y objetivos de la

organización, y normativa correspondiente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en

forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empática, interpretando,

transmitiendo y redactando el mensajeen contextos sociales y laborales.

Utiliza las diferentes herramientas informáticas de las TIC para optimizar y automatizar

procedimientos o tareas vinculadas al áreaprofesional y de acuerdo a los requerimientos de su

entorno laboral.

Desarrolla habilidades en investigación científica, análisis de datos, búsqueda y gestión de

información en textos académicos, segúnlas normas de redacción vigente.N SÚP D

Desarrolla procedimientos sistemáticos enfocados en la mejorasignificativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y

principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segúnlos principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

. Perfil del egresado del programa de estudios de contabilidad.3 9.5.

EI profesional técnico en Contabilidad, tiene una sólida formación para desarrollar y supervisar

las operaciones de contabilidad y finanzas, según políticas, procedimientos de la organización, y
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normativa correspondiente, además tiene la capacidad de formular el estado de la situación financiera

de cualquier organización y actualizar los procedimientos de contabilidad y finanzas. Asimismo, tiene la

capacidad de comunicarse de manera asertiva, inclusiva, intercultural, empática, utilizando diferentes

medios de comunicación, tratando con respeto, calidez y dignidad a las personas y actuando de manera

'ca con valores y principios cristianos;así como también posee competencias y habilidades de

stigación e innovación, proponiendo soluciones a las necesidades y problemas del sector productivo,

ando con responsabilidad en la protección y cuidado del medio ambiente.

Q
ooc,xctOHse»e

SUR

0

Desarrolla las operaciones de contabilidad y finanzas, segúnpolíticas, procedimientos de la

organización, y normativa correspondiente.

Supervisa las operaciones de contabilidad y finanzas, segúnpolíticas, procedimientos de la

organización, y normativa correspondiente.

Formula el estado de la situación financiera de la organización, segúnpolíticas y procedimientos,

y normativa correspondiente.

Actualiza los procedimientos de contabilidad y finanzas, segúnpolíticas, procedimientos de la

organización, y normativa correspondiente.

Expresa y comprende de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en

forma oral, escrita y de manera asertiva, inclusiva, intercultural y empática, interpretando

transmitiendo y redactando el mensajeen los contextos sociales y laborales.

*
• Desarrolla habilidades en investigación científica, análisis de datos, búsqueda y gestión de

información en textos académicos, segúnlas normas de redacción vigente.

Desarrolla procedimientos sistemáticos enfocados en la mejorasignificativa de un proceso o

servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y

educativo, del IES y la sociedad.

Comprende y establece relaciones laborales y humanas, fundamentadas en valores morales y

principios cristianos; fortaleciendo el trabajo en equipo, la apreciación mutua, transparencia,

autenticidad y liderazgo positivo, permitiéndole vivir dignamente con su entorno familiar,

profesional y social, segúnlos principios de la conciencia moral en situaciones concretas de la

vida, sustentadas en la biblia.

Convive con el ambiente de manera ética, autónoma, responsable y sostenible previniendo,

reduciendo y controlando permanentemente progresivamente los impactos ambientales.

- 59



3.10. Lineamientos metodológicos que orientan el trabajo académico del estudiante

Formación centrada en el aprendizaje de los estudiantes del IES San Lucas", conlleva al uso

de metodologías activas apropiadas para lograr aprendizajes significativos, cualquiera fuera la

modalidad de servicio que se preste.

plicar estrategias metodológicas que promueven la participación directa de los estudiantes en

la construcción de sus conocimientos, base también de la propuesta de la educación superior, la

cual está ceñida nuestra Institución.

Aprendizaje basado en los nuevos aportes de la epistemología, psicología y pedagogía que

promueva el autoaprendizaje e interaprendizaje, consolidando asíel aprender a ser, a hacer, y a

saber.

Desarrollador eficaz y eficiente de nuestra propuesta pedagógica, 10 hemos graficado de la

siguiente manera:

ARQUITECTURADE LA COMPETENCIA

SABER
(Conocimientos)

CIENCIA TECNOLOGÍA

COMPETENCIA

(habilidades

destrezas)

TÉCNICA

Fuente: MED 2011

CONVIVIR
(Valores)

ACTITUDES

40

3.11. Enfoque de evaluación

La evaluación de los aprendizajes es un proceso a través del cual se observa, recoge y analiza

nformación significativa, respecto de las posibilidades, necesidades y logros de aprendizaje en los

estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y

oportunas para el mejoramiento de sus aprendizajes.

La evaluación de los aprendizajes en nuestra institución educativa, puede ser virtual o física, se

caracteriza por ser integral, continua, sistemática, flexible y participativa. Cumple fundamentalmente dos

funciones: la función pedagógica, centrada preferentementeen la regulación del proceso de aprendizaje
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y la función social que constata el logro de determinados aprendizajes al término de un período de

formación.

EI IES "San Lucas", asume la evaluación sumativa, formativa y de proceso para brindar

información de forma permanente que fomentará la toma de decisiones continua y por 10 tanto la
Eo

d

•
SOA

n de una acción reguladora entre el proceso de enseñanzay el proceso de aprendizaje con el

mejorarlo. Nos servirá para:

Recolectar datos concernientes al progreso y las dificultades de aprendizaje.

Interpretar la información recogida.

Identificar los factores que originan las dificultades de aprendizaje.

Adaptar las actividades de enseñanzay aprendizaje en función de la interpretación realizada.

OA JEA

sep

. Instrumentos de evaluación

Exámenes escritos.

Intervenciones orales.•

Fichas de observación.

Lista de cotejos.

Rubrica de evaluación.

Guías de evaluación de trabajos escritos.

Informes de laboratorio.•

• Cuaderno de campo.

Informes de campo.

Trabajos escalonados.

13. Evaluación de los estudiantes

La evaluación de los estudiantes se realizará de manera integral, teniendo en cuenta 10 siguiente:

) La evaluación debe entenderse como parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y

basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes prácticos como de

conocimiento teórico.

b) La evaluación orienta la labor del docente y del estudiante;permite tomar decisiones sobre los

reajustes a realizar en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
c) En la evaluación del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. EI calificativo

mínimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la fracción 0.5 0 másse considera como una
unidad a favor del estudiante.
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d) EI IES San Lucas, comunicará a los estudiantes al inicio del desarrollo de la unidad didáctica, que

el máximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas

gramadas para el desarrollo de las unidades didácticas.

ocente, bajo responsabilidad, debe informarperiódicamente a los estudiantes, sobre los avances

dificultades en la unidad didáctica a fin que tomen conocimiento de las dificultades que se
ODA

deriven de una probable desaprobación.

I IES "San Lucas", fijará las normas de promoción teniendo en cuenta las emitidas por elocroON

NEDU.

og)$ s estudiantes podrán rendir evaluaciones de recuperación a fin de lograr la aprobación final de

las unidades didácticas dentro del mismo periodo de estudios, considerando criterio de calidad

académica y de acuerdo al lineamiento del reglamento institucional.

kaevaluación extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre una (01) o dos

(02) unidades didácticas para culminar el plan de estudios con el que cursósus estudios, siempre

que no hayan transcurrido másde tres (3) años.

.14. Evaluación de los docentes

e s el servicio de asesoramiento y apoyo a las acciones técnico- pedagógico que cumple la

ión, requiere que las mismas respondan a la realidad educativa actual, la cual podemos justificar

pretisando en los siguientes aspectos:

a) En el aspecto técnico - pedagógico, es necesario una supervisión y/o acompañamiento al

docente.

'b La supervisión tendrá como ejecentral la programación y ejecución de las acciones educativas,

asícomo el instrumento de evaluación a utilizar.

c) Permitirá realizar un seguimiento continuo sobre el proceso enseñanza-aprendizaje del

estudiante, en las diferentes unidades didácticas de los módulos del plan curricular.

) Contribuirá en mejorarla identificación del docente con la institución, asícomo en las relaciones

interpersonales: docente-alumno y directivo-docente.

e) La supervisión se realizará desde el punto de vista:

Técnico pedagógico.

Planificación y programación

Ejecución curricular en la modalidad a desarrollar.

Evaluación enseñanzaaprendizaje, segúnmodalidad.

Manejo de plataformas virtuales.
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supe

sup

sop p
4

Técnico profesional.

• Actitudes profesionales

• Proyección institucional.

• Participación e identificación institucional.

• Éticaprofesional.

La evaluación del docente se realiza en forma:

Cuantitativa

Es el valor numérico asignado a cada uno de los incisos considerados en las acciones de

supervisión. Estos valores son 1, 2, 3 y 4, los cuales el supervisor consignará en cada criterio

evaluado, de acuerdo con el desempeño y mérito del docente supervisado.

Cualitativa

Es el valor cualitativo que se le asigna al docente evaluado como resultado al final del

proceso de supervisión. Los valores cualitativos considerados son: D (deficiente), R (regular),

B (bueno) y MB (muy bueno). La evaluación es la etapa donde se determina el logro de los

resultados obtenidos. Esta evaluación se realiza a nivel de jefaturas de áreasacadémicas y

unidad académica.

Además es importante tener en cuenta la opinión de los estudiantes, en la evaluación de

los docentes, ya que son ellos los que directamente están en contacto durante el proceso de

enseñanzaaprendizaje, por consiguiente se realizará la evaluación del docente también con

la opinión de los estudiantes, a través de una encuesta de preguntas direccionadas al docente

para que el estudiantes conteste y es anónima, cuyo resultado se promediará con el resultado

de la áreaacadémica, para ser informado a la unidad académica.

3.15. Evaluación de los procesos educativos

Se considera la evaluación del proyecto curricular institucional, la programación docente y el

sarrollo del currículo en relación con su adecuación a las necesidades de la institución y a las

características específicas de los estudiantes. Dicha evaluación incluye los siguientes aspectos:

a) Organización del aula física o virtual y aprovechamiento de los recursos de la institución.

b) Relación docente y estudiante.

c) Coordinación entre los órganosy personas responsables en la Institución educativa de la

planificación y desarrollo de la práctica docente.
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d) Relación con el entorno.

e) Proyecto curricular institucional.

f) Adecuación de objetivos y distribución de contenidos.

g) Pert• encia de la metodología ymateriales.

alides de los criterios de evaluación.

Pertinencia de las medidas de adaptación curricular.

. Evaluación de la gestión educativa

La evaluación se realiza de la siguiente manera:

ah uncionamiento del equipo directivo.

rganización de la institución.

Aplicabilidad y pertinencia de los instrumentos de gestión: PEI, PAT, RI, TUPA, MPA, MPP.

d) Normatividad educativa vigente.

Recursos humanos.

z a s Recursos materiales.

JERUSN&_,.'

SUP
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CAPÍTULO IV

PROPUESTA DE GESTIÓN

4.1. Concepto de gestión

Es la capacidad de dirigir, conducir y delegar los procesos de planificación, organización, dirección

y seguimiento vinculados al ámbito pedagógico, institucional y administrativo de la institución educativa.

as acciones se realizan a través de procesos internos de naturaleza democrática, equitativa y
tucec•

'

te(Vásquez, 2010).

. rincipios de gestión
SOR

a) Gestión centrada en la formación integral de los alumnos

alumnos son la razóndel IES "San Lucas";por tanto, las acciones de gestión se orientan al logro

dé ste propósito. La organización, las normas, procedimientos, el sistema de control y acciones

tidianas deben contribuir a los fines y objetivos establecidos.

Autoridad y funciones claramente definidasSUP

ntiza la unidad de acción de la institución, en la cual la dirección general ejercefunciones como

. dirige, impulsa y ordena, sin interferir y sin disminuir las competencias propias de cada instancia.

c) Coordinación y comunicación permanente

ara una sincronización de acciones y evitar la duplicidad de esfuerzos, las acciones que realice la

nstitución deben ser conocidas por la comunidad educativa y la colectividad en general.

d) Canales de participación definidos para la comunidad educativa

Promover la participación de la comunidad educativa en el cumplimiento de los objetivos

institucionales, a través de sistemas definidos de participación, que permitirán a sus integrantes

conocer las formas y los momentos de su participación: saber dónde, cuándo, cómoy por qué

participar y quéresultados puede esperar.

e) Control y evaluación permanente

EI control debe proporcionar información que oriente de manera oportunalas decisiones y asegure la

dirección de las acciones en función de los objetivos institucionales.
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4.3. Gestión educativa

EI director general se encargaráde la conducción del IES "San Lucas", administrando

eficientemente los recursos materiales, económicos, financieros, humanos, tecnológicos, tiempo y de

información para el logro delos propósitos establecidos, considerando las políticas educativas que

omueven el desarrollo de la institución.

4
P

Procesos de gestión

La gestión en el IES "San Lucas" es un proceso que consiste en seleccionar oportunidades,

resolver problemas, suscitar cambios y adquirir compromisos respecto a la consecución de los objetivos
ocBC10Nson reviamente tomados del diagnóstico de la institución. Por 10 tanto, la propuesta de gestión es el diseño

d una organización educativa que propicie y operativice la propuesta pedagógica. La gestión para su

ejororganización y desempeño, se divide en:

a) En gestión institucional (planeamiento y organización)
sup

• Aprueba con resolución los instrumentos de gestión.

• Toma decisiones con participación del consejodirectivo.

• Firma convenios con aliados estratégicos.

• Establece e implementa el sistema de seguimiento de egresados.

b) En gestión administrativa (personal, recursos y financiamiento)

• Contrata el personal docente propuesto según las necesidades de las carreras que oferta la

institución.

• Programa y ejecuta su propio presupuesto.

• Mejora la atención y administración de los usuarios.

• Vela por el mantenimiento permanente de la infraestructura y equipamiento.

c) En gestión pedagógica

• Ejecuta la supervisión y monitoreo pedagógico.

• Elabora y ejecuta programaciones curriculares (syllabus).

• Programa eventos de capacitación y actualización para los docentes.

4.5. Clima institucional

EI clima institucional es el ambiente que se genera en una institución a partir de las vivencias

cotidianas de sus integrantes. Un clima institucional favorable es fundamental para el funcionamiento

eficiente del IES, ya que propicia una convivencia armoniosa, fortalece las relaciones interpersonales y

contribuye al logro de los objetivos institucionales.
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Asimismo, el clima institucional refleja la calidad de la gestión, pues no depende únicamente de

la buena voluntad, sino de una dirección clara que oriente el trabajo colectivo, una adecuada

organización y distribución de funciones, el cumplimiento responsable de las tareas, sistemas de

comunicación transparentes y procesos de evaluación oportunos y objetivos. Todo ello repercute

directamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes;por ello, un buen clima institucional genera

LUC4s9
es resultados.

Por otro lado, la dirección debe promover un ambiente en el que las personas se sientan libres,

loradas y comprometidas con los objetivos de la institución, fomentando el respeto, la participación, la

uena comunicación y la toma de decisiones compartida. Asimismo, es importante impulsar la formaciónocNClONSen

írculos de calidad que permitan el trabajo colaborativo y el apoyo mutuo, contribuyendo así a la

ra continua de la gestión administrativa, pedagógica e institucional.

.6. Instrumentos de gestión

SUR
Para garantizar la calidad del servicio educativo que brinda el IES "San Lucas" contamos con los

'guientes documentos de gestión que se actualizarán segúnlas necesidades de los estudiantes y las

, E

del Ministerio de Educación:

a) Proyecto educativo institucional (PEI)

EI Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento de gestión que orienta el desarrollo

integral de la institución educativa, definiendo su identidad, diagnóstico, objetivos estratégicos,

propuestas pedagógicas y de gestión, en concordancia con las políticas educativas nacionales y las

necesidades de su contexto, con la finalidad de garantizar una educación de calidad.

b) Plan anual de trabajo (PAT)

EI Plan Anual de Trabajo (PAT) es un documento de gestión de corto plazo que organiza,

programa y orienta las actividades institucionales a desarrollarse durante el añoacadémico, en

función de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), permitiendo la

ejecución, seguimiento y evaluación de las acciones pedagógicas, administrativas e institucionales

para el logro de las metas propuestas.

c) Reglamento institucional (RI)

EI Reglamento Institucional es un documento de gestión institucional que establece las normas,

disposiciones, funciones, derechos, deberes y responsabilidades que regulan la organización y el
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funcionamiento de la institución, así como la convivencia entre sus miembros, con la finalidad de

garantizar el orden, la disciplina y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

d) Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

Manual de Perfiles de Puestos (MPP) es un documento de gestión institucional que describe

manera ordenada y sistemática los perfiles, competencias, funciones, requisitos y

onsabilidades de cada puesto de trabajo dentro de la estructura orgánica de la institución,

ermitiendo una adecuada administración del personal y contribuyendo a una gestión eficiente.
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4.7. Estructura orgánica

EI IES "San Lucas" tiene la siguiente estructura orgánica:

Promotora

Eo
LIJC4

g

Iglesia Pentecostés Misionera Segunda Jerusalén.

e Dirección
Dirección General.

os de Asesoramiento
Consejo Asesor

Asesoría Legal

anos de Apoyo
Secretaria General

Unidad de Imagen Institucional
. Unidad de Calidad y Acreditación

ganos de Línea

Jefatura de Unidad Académica
SUP

GOA

•

Secretaria Académica.
Coordinación del ÁreaAcadémica.
Unidad de Investigación.

Auxiliar de Biblioteca.

Auxiliar de Laboratorio.

Unidad de Formación Continua.

Áreade Admisión

Jefes de programa
o Docentes

Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Comité de defensa al estudiante

• ÁreaPsicopedagogía
• Áreade Consejería Espiritual
• Áreade Atención Básica de Emergencia

Jefatura de Unidad de Administración
• Chofer

Áreade Tesorería/Caja
Áreade Logística

Mantenimiento y Limpieza
Seguridad y Vigilancia.

Áreade Informática y Sistemas

Desarrollo Web
Mantenimiento y Soporte Técnico

4.8. Organigrama
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4.9. Monitoreo y evaluación del PEI

EI monitoreo y la evaluación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) tienen como finalidad

garantizar la calidad educativa que brinda el IES "San Lucas", con énfasis en los aspectos académicos,

N dagógicos y administrativos, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora

c inua de la gestión.

ello, se establece 10 siguiente:

sup

SUP

Considerar dentro del plan de supervisión y monitoreo un cronograma de actividades de

seguimiento semestral, a partir de las debilidades identificadas, cuya información servirá como

línea de base para programar acciones de acompañamiento, asesoramiento y fortalecimiento

docente, permitiendo superar las deficiencias encontradas.

Establecer un cronograma, estrategias e instrumentos adecuados para la ejecución de acciones

de supervisión interna en los aspectos técnico-pedagógicos y administrativos, garantizando un

control eficiente y oportuno.

Elaborar criterios e indicadores para la autoevaluación de la gestión institucional, con el

propósito de identificar fortalezas y debilidades que permitan consolidar una cultura de

evaluación permanente y orientada a la mejoracontinua.
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